,,Anexa

la Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotararea CNPF

" nr. 67/10/2015

DECLA}(A’[IA .
1 ' DE GUVERNANTA CORPORATIVA
; ,,Conformare sau justificare”

Nu respecta Justificarea
Nr. . < < A ey 2
Prevederile . Respecta /Respecta (in cazul nerespectarii sau respectari
d/o g : .
partial partiale a Codului)

1. | Dispune societatea de o pagina web oficiald? R o
. especta:
www.asterra.md ;

Indicati denumirea acesteia.
2. | Societatea aplici un Cod de guvernanta corporativa, | Respecta:
{ intocmit si aprobat conform prevederilor legislatiei?

| Indicati data aprobdrii Codului de guvernantd corporativd a 12-11-2024 % Aprobat in redactie noud
| societdtii si, dupd caz, data modificdrilor sau data aprobdrii
Codului in redactie noud.

"

1
1§

3. | In Codul de guvernantd corporativa- sunt definite. R_eSJ_)%ti’ Codul de Guvernantd Corporativa (in redactie
.o . . .o i ti = _ S W .
functiile, competentele si atributiile organelor de parkia: nous) — prezinta functiile, competentele si

. S ‘s atributiile si structurilor de conducere si de
conducere si de control ale societtii, ale comitetelor Y ?
> ; - control ale Companiei:

specializate, ale secretarului corporativ, precum s - Organul executiv;
ale departamentului (persoanei) responsabile de - Persoanele cu functii-cheie;
relatia cu investitorii? - Comitetul de audit.

- Nu exista ,secretar corporativ’, dat fiind
faptul ca nr. actionarilor participanti la
Adunirile Generale este mic (7 persoane), s-
a decis s3 fie aleasa in calitate de numarator

Indicati detaliat in raport cu toate organele/structurile si secretar o singura persoand, cu

enuntate. consemnarea directd in procesul-verbal al

Adunarii Generale al rezultatelor voturilor, in

cadrul adunarii.




- Functiile  departamentului  (persoanei)
responsabile de relatia cu investitorii este
asumati de organul executiv al Companiei.

4. | In cadrul societdtii sunt constituite si activeaza Bﬁgs%ti In cadrul C.A. ,ASTERRA GRUP” S.A. este
urmitoarele comitete specializate: bartial constituit:

1) comitetul de remunerare - Comitetul de audit:
| 2 Constituit din 3 membri (Brinzila Sergiu

2) com?tetul de gest.ionare a riscurilor, din 02-05-2023; Borta Sergiu din 02-05-
3) comitetul de audit, 2023; Ciornaia Olga din 22-11-2023; pe un
4) altele? termen de 3 ani, avand atributii de baza de:

(1) Comitetul de audit are urmatoarele atributii:
a) informeazd Organul executiv si Adunarea
Generald a actionarilor cu privire la
baza. ‘ : rezultatele auditului situatiilor financiare
‘ : ! si constatdrile acestuia cu privire la

integritatea raportarii financiare;

b) monitorizeazd procesul de raportare
financiard si transmite recomanddri sau
propuneri ~ Adundrii  Generale a
actionarilor cu privire la integritatea
raportarii financiare;

¢) monitorizeaza eficienta sistemului de
control intern si de management al
riscurilor din cadrul societatii auditate, si

. daci este cazul, a functiei de audit intern,
fara a aduce atingere independentei
acesteia;

d) monitorizeaza auditul situatiilor
financiare individuale si al situatiilor
financiare consolidate;

e) verificd si monitorizeaza independenta
auditorilor/entititii de audit care
efectueazi auditul situatiilor financiare
si/sau presteazd societatii servicii care nu
sunt de audit;

f) recomandd entitatea de audit care
urmeaz3 a fi confirmata pentru efectuarea

Indicati expres denumirea fiecdrui comitet, data
constituirii, componenta numericd §i atributiile de




auditului si monitorizeaza procedura de
selectare a acesteia;

g) monitorizeazd adecvarea politicilor de
contabilitate ale Societatii;

h) revizuieste domeniul de aplicare si
frecventa auditului extern;

i) primeste, analizeazi si tine cont in cadrul

" desfasurarii activitdtii  de rezultatele
auditului;

j) verifici adoptarea la timp de catre
Organul executiv al Societatii a masurilor
corective necesare pentru a remedia
deficientele legate de  control,
neconformarea cu cadrul legal de
reglementare, cu politicile, precum si cu
alte probleme identificate de entitatea de
audit;

- - k) prezintd Adunarii Generale a actionarilor

raportul anual de activitate, care cuprinde

declaratia privind respectarea cerintei de
independentd, precum si realizarea
atributiilor prevdzute de Statut si

Regulamentul comitetului de audit.

- Comitet de remunerare;

- Comitetul de gestionare a riscurilor

. Nu sunt constituite, Intrucit constituirea
acestora  este  optionala  conform
prevederilor Legii nr. 92/2022 si actelor
normative subsecvente.”.

5. | Societatea a aprobat si aplicd regulamentele privind | Respecta:

activitatea organelor de conducere si control, privind | - Regulamentul Organului Executiv al C.A.

B, L s § o e dpal 3 b s LASTERRA GRUP” S.A. aprobat de cétre
acju\./ltatea. cormtetelor 1nst1t.u1te In cadru ggmeta’;n, AGEA din 20-02-2024;

privind  identificarea/solutionarea ~ situatiilor ~cu | - Regulamentul Comitetului de audit al C.A.

conflict de interese s.a.? LASTERRA GRUP” S.A. aprobat de catre
; AGEA din 20-02-2024;




Indicati expres denumirea regulamentului, a
organului competent si a datei aprobdrii de cdtre
organul competent.

- Procedura privind evitarea, identificarea si
gestionarea conflictelor de interese aprobatd
de citre AGEA din 20-02-2024.

6. | Societatea a aprobat si aplica acte interne pentru | Respecta:
convocarea si desfisurarea adunarii generale a | - Statutulal C.A. ~ASTERRA GRUP”
actionarilor, cu asigurarea drepturilor tuturor S.A. plasat pe pagina web: .

3 1 d » : lib o de 5 http://asterra.md/despre-asterra/; si
ac‘§101:1ar1- .- . o SIA expr.lma . eF Oplnlav .a}sup & mecanismul oficial de stocare (MSI)
chestiunilor incluse in ordinea de zi a adundrii, sau, | https://emitent-msi.market.md/ro/#1
dupa caz, propuse de a fi incluse in ordinea de zi a | - Codul de Guvernantd Corporativa C.A.
acunEri? LASTERRA GRUP” S.A.

plasat pe pagina web:
Indicati d . 5ol . li http://asterra.md/despre-asterra/; si
ndicatt . enumirea actelor interne ap icate, mecanismul oficial de stocare (MSI)
precum si sursa unde acestea pot fi consultate. https://emitent-msi.market.md/ro/#1
7. | Actionarul poate: utiliza notificari electronice, ca Da
mijloc de comunicare, inclusiv aferente convoearii si
desfasurarii adundrii generale a actionarilor?
8. | Regulamentele interne, inclusiv cele privind b
activitatea organelor de conducere si control ale
societitii contin prevederi distincte aferente:
1) procedurii privind identificarea si solutionarea | Da
situatiilor de conflict de interese,
2) modului de aprobare a tranzactiilor de proportii, | Da
3) modului de aprobare a tranzactiilor cu conflict de | Da
interese,
4) modului de aprobare a tranzactiilor cu alte | Da
persoane ce pot genera conflicte de interese
(salariatii societatii, alte persoane terte ce au legaturi
de afacere cu societatea),
5)supravegherii  respectarii/aplicarii ~de  cétre | Respectd

persoanele cu functii de raspundere si salariatii
societatii a Codului de conduitd al societatii, prin

Seful/a functiei-cheie de conformitate
este responsabil/a de supravegherea
respectdrii si aplicarii de catre persoanele




LErrel

prisma  standardelor profesionale,
echitabile, transparente si legale?

practicilor

Indicati expres organele de conducere si control ale
societitii investite cu respectivele  atributii,
informatia privind raportul aferent supravegherii
aspectelor date si denumirea organului autorizat si
examineze/aprobe acest raport.

cu functii de raspundere si salariatii
societdtii a Codului de conduitd (Codului
de Eticd) al C.A. ,,ASTERRA GRUP”
S.A., In cadrul sistemului de control
intern si al activitatilor de monitorizare a
conformitatii.

Informatia privind rezultatele
supravegherii este reflectatd in rapoartele
de conformitate privind revizuirea actelor
interne si/sau in rapoarte ad-hoc, dupd
caz.

Rapoartele respective sunt prezentate
Adunidrii Generale a Actionarilor spre
examinare si aprobare.

Ultimul raport relevant: Raportul de
conformitate privind revizuirea actelor
interne, aprobat de AGEA la data de 16-
12-2025.

9. | Societatea asigurad tratamentul echitabil al tuturor | Respecta
actionarilor, inclusiv al celor minoritari si strdini,
detinatorilor de actiuni ordinare si/sau preferentiale?
10. | Persoana interesatd respectd prevederile legale si | Respecta
prevederile Codului de guvernantd corporativa
referitor la tranzactiile cu conflict de interese?
11 | Toate tranzactiile cu persoane interesate, definite | Respecta
astfel conform legislatiei si procedurilor interne ale | http://asterra.md/despre-asterra
societatii, sunt dezvaluite prin intermediul paginii
web oficiale a societatii?
Indicati sectiunea/compartimentul respectiy.
12. | Exista 1n cadrul societdtii functia de secretar Nu respecta In cadrul Societatii nu este instituita functia de secretar

corporativ?

corporativ, avand in vedere numarul redus de actionari
(7 persoane), s-a decis sa fie ales in calitate de
numaritor §i secretar o singurd persoand, in cadrul
fiecarei adundri generale, cu consemnarea directd in




Indicati  expres  competenta, atributiile i
subordonarea.

procesul-verbal al Adundrii Generale al rezultatelor
voturilor in cadrul adunarii.

Responsabilititile  administrative — si  de
guvernantd sunt exercitate de cdtre conducerea
societitii, in conformitate cu legislatia aplicabila.

13.

Existd in cadrul societdtii un departament/persoana
specializat(d) dedicat(&) relatiei cu investitorii?

14.

Sedintele consiliul societatii se desfasoara cel putin o
data in trimestru, in sensul exercitarii atributiilor si in
contextul controlului activitatii societatii?

Nu se aplicd
Societatii

Conform art. 35 alin. (12) din Legea nr. 92/2022
privind activitatea de asigurare sau de
reasigurare, In cazul in care societatea de
asigurare nu dispune de consiliul societatii,
atributiile acestuia pot fi exercitate de Adunarea
Generald a Actionarilor.

in cadrul C.A. ,ASTERRA GRUP” SA,,
atributiile de conducere si supraveghere sunt
exercitate de Adunarea Generala a Actionarilor si
de Organul executiv (Directorul general), in
conformitate cu Statutul societdtii.

Exercitarea atributiilor si controlul activitatii
societitii se desfagoara continuu, in conformitate
cu cadrul normativ aplicabil.

15.

Alegerea membrilor consiliului societétii are la baza
o procedurd transparentd (criterii obiective privind
calificarea profesionala etc.)?

Nu se aplicd
Societatii

Conform art. 35 alin. (12) din Legea nr. 92/2022
privind activitatea de asigurare sau de
reasigurare, in cazul in care societatea de
asigurare nu dispune de consiliul societatii,
atributiile acestuia pot fi exercitate de Adunarea
Generala a Actionarilor.

Organul executiv al societdtii este desemnat de
Adunarea  Generald a  Actionarilor, in
conformitate cu prevederile Statutului societatii
si ale legislatiei aplicabile.

16.

Structura consiliului societatii asigurd un numar
suficient de membri independenti?

Nu se aplicd
Societdtii

in cadrul C.A. ,ASTERRA GRUP” S.A. nu este
constituit consiliul societitii; atributiile acestuia
fiind exercitate de Adunarea Generald a
Actionarilor, in conformitate cu art. 35 alin. (12)




Indicati expres numdrul membrilor consiliului si
numdrul membrilor independenti ai consiliului,
informatia  privind implementarea normelor
prenotate, altd informatie relevanta.

din Legea nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare sau de reasigurare.

17.

Consiliul societatii asigura exercitarea tuturor
atributiilor de reglementare si supraveghere, stabilite
prin lege, de statutul societatii si/sau de regulamentul
consiliului si de Codul de guvernanta corporativa?

Indicati expres atributiile/competentele consiliului,
prin referirea expresd la articolul sau punctul din
documentele dezviluite public, care sunt executate
fard devieri. -
In raport cu atributiile/competentele consiliului
nerespectate (nerealizate) sau partial realizate,
informatia se prezintd cu indicarea exgctd a
fiecdrei atributii, a motivului nerespectdrii si a
mdsurilor intreprinse.

Nu se aplicd
Societatii

fn cadrul C.A. ,ASTERRA GRUP” S.A. nu este
constituit consiliul societtii.

Conform art. 35 alin. (12) din Legea nr. 92/2022
privind activitatea de asigurare sau de
reasigurare, atributiile consiliului societdtii sunt
exercitate de Adunarea Generala a Actionarilor,
in limitele competentelor stabilite de legislatia
aplicabila si de Statutul societatii.

18.

Rapoartele/concluziile: consiliului societatii si ale
altor organe de conducere si control, efectuate in
sensul exercitarii atributiilor sale, sunt publice?

Indicati expres denumirea rapoartelor respective, a
organului si data emiterii lor, precum si informatia
privind sursa/modul de  dezvdluire publica a
raportului.

Respecta

aprilie) si semestrial (pand pe data de
31 august) — intocmit de organul
executiv;

- Raportul conducerii — anual (pana la
data de 30 aprilie) Intocmit de organul
executiv;

sunt plasate pe pagina web
http://asterra.md/despre-asterra/ - 30-04-2026
si

mecanismul oficial de stocare (MSI)
https;//emitent-msi.market.md/ro/#1 —
30-04-2026

*** jnclusiv se publici o notd in Buletinul
Informativ al CNPF , Capital Market” cu privire la

- " Raportul anual (pand la data de 30




fOterra

~ group

Dezviluirea informatiilor pe pagina web si
mecanismul oficial de stocare MSIL.

19.

Societatea aplicd o Politica de remunerare elaborata,
dar care nu a fost adoptata de organul competent,
conform legislatiei?

Indicati data si organul competent care a elaborat
Politica de remunerare a societdtii si, dupd caz,
data cind aceasta urmeazi sd fie/a fost examinatd,
in vederea adoptirii, conform legislatiei.

Nu se aplica
Societdtii

Politica de remunerare a C.A. a fost aprobatd de
citre Adunarea Generald a Actionarilor la data de
20-02-2024 in conformitate cu legislatia
aplicabila si nu existd acte normative interne in
domeniul remunerrii elaborate, dar neadoptate
conform cerintelor legale.

20.

Societatea aplicd o Politica de remunerare, elaborata
si examinatd de organul competent conform
legislatiei? B

Indicati data si organul competent care a adoptat
Politica de remunerare a societdtii' si, dupd caz,
data modificdrilor sau data revizuirii acesteia.

A fost/nu a fost dezviluitd public Politica de
remunerare?

Respecta

Politica de remunerare este aprobatd de
Adunarea Generala a Actionarilor la 20-
02-2024 si se aplicd in conformitate cu
legislatia aplicabila si actele normative
interne ale Societatii.

Da, a fost dezviluitd public.

21.

Politica de remunerare a societdtii reprezintd un
document ca regulament/procedurd separata sau este
parte componentd a Regulamentului intern si/sau a
altor reglementéri?

Indicati  expres  denumirea  reglementdrilor
prenotate, a organului si data emiterii, precum si
informatia privind sursa/modul de  dezvaluire
publica a Politicii de remunerare.

Respecta
Politica de remunerare a societatii
reprezintd un document ca

regulament/procedura separatd, aprobata
de Adunarea Generala a Actionarilor la
data de 20-02-2024.

Politica stabileste principiile si criteriile
de remunerare a personalului, inclusiv a
persoanelor cu functii de conducere si
functii-cheie, in conformitate cu cerintele
cadrului normativ aplicabil.




Politica de remunerare este dezvaluitd
public prin publicarea pe pagina web
oficiald a societatii.
http://asterra.md/despre-asterra

22. | Societatea a elaborat si examinat raportul anual de | Respecta
remunerare?
Indicati data raportului, organul competent care I- Raport din 22-04-2025, elaborat de catre
a elaborat, precum si organul competent care a $efa conformitate.
examinat respectivul raport. AGA din 19-06-2025.
A fost/nu a fost dezviluit public raportul anual de | Da, a fost dezvaluit public.
remunerare? £
23. | Raportul anual de remunerare a Societatii este | Respecta
: | intocmit in conformitate cu pet. 75 din Cod? Raportul de remunerare 2024, a fost
: e W B elaborat si aprobat la aprobat de Adunarea
Indicati expres pdrtile componente dle raportului Generald a*Actionarilor 1a data de 19-06-
o res B . p p. _ | 2025 si cuprinde:
potrivit pct. 75, explicatiile aferente st alta
informatie relevantd, dupa caz. Capitolul L. Introducere;
Capitolul II. Cadrul normativ aferent
politicii de remunerare in cadrul C.A.
LASTERRA GRUP” S.A;
Capitolul III. Organul de conducere al
- C.A. ,,ASTERRA GRUP” S.A;
Capitolul IV. Remunerarea Organului de
conducere si a persoanelor care detin
, functii-cheie.
24. | Pe pagini web oficiald a societdtii se contine o | Respecta

sectiune/un compartiment dedicatd/dedicat relatiilor
corporative si dezvaluirii publice a informatiei?

Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

https://asterra.md/despre-asterra/




cerra

groug

23.

Sectiunea/compartimentul dedicata/dedicat relatiilor
corporative si dezvaluirii publice a informatiei
contine:

Pentru informatiile enuntate mai jos (sbp. 1 — 12)
doar confirmati faptul plasdrii publice a acestora in
modul previazut de legislatie, cu indicarea
termenului plasarii informatiei.

1) informatii generale cu privire la societate — datele
istorice, genurile de activitate, datele de inregistrare,
marimea capitalului social, valorile mobiliare, emise
de societate si caracteristica acestora, \

Respecta

Informatiile generale cu privire la
societate (datele istorice, genurile de
activitate, datele de inregistrare, marimea
capitalului social, valorile mobiliare
emise de societate si caracteristica
acestora) sunt plasate public pe pagina
web oficiald a societdtii, in modul
previzut de legislatia aplicabild.

Termenul plasarii informatiei: permanent,
cu actualizare la modificarea datelor
relevante.

2) statutul societdtii, cu modificari si completari
aprobate (sau, dupa caz, statutul actualizat, cu
indicarea datei aprobarii lui in redactie noud);

Respecta
Statutul in redactie noua aprobat de cétre

AGA la 02-06-2023.

Inregistrat la ASP — 19-07-2023;
Modificare — 02-10-2023.

3) Codul de guvernanta corporativa si declaratiile de
guvernantd corporativa (emise anual in temeiul
Codului);

Respecta
12-11-2024

4) structura organelor de conducere si control ale
societatii, cu indicarea componentei nominale a
acestora, precum si a perioadei de valabilitate a
imputernicirilor;

Respecta
Actualizata: 02-09-2025

Organele de conducere:

e Adunarea Generald a Actionarilor;




Dupii caz, poate fi indicatd atit informatia privind
experienta de lucru, functiile detinute, studiile,
informatii cu privire la numdrul de actiuni
detinute, cdt si mentiunea privind independenta
acestora (conform criteriilor aplicate de societate).

e Organul Executiv (Directorul general)
— Andronic Roman;

Organ de control: comitet de audit
(termen de 3 ani) / Brinzild Sergiu, Borta
Sergiu, Ciornaia Olga)

Persoane cu functii-cheie:

e Directoare financiard — Pepelea Elena;

e Contabila-sefd — Cazacu Ana;

e Sef Serviciu daune — Timcu Oleg;

e Actuar — Verejan Oleg

o Sef managementul riscului — Cobzari Ion;
o Sefd audit intern — Savin Neli;

® Sefa conformitate — Ozerov Daniela.

5) regulamentele societatii privind activitatea
organelor de conducere si control. ale acesteia,
precum si alte regulamente/proceduri internes

Respecta
partial

Compania publicd pe pagina sa web actele
normative interne care nu contin informatii
ce constituie secret comercial sau alte
informatii protejate prin lege.

interne  este

Accesul la regulamentele

| asigurat persoanelor interesate in conditiile

legislatiei aplicabile si ale procedurilor
interne ale societtii.

6) politica de remunerare (aplicatd de societate),
raportul anual de remunerare si, dacd este cazul,
proiectul de revizuire a politicii de remunerare;

Respecta

Politica de remunerare a fost aprobatd la
AGEA din 20-02-2024.

C.A. ,ASTERRA GRUP” S.A. este in
proces de elaborare a raportului anual de
remunerare in anul 2026 pentru anul
2025, si care, ulterior va fi aprobat la
Adunarea Generala a Actionarilor.
Conform Raportului de conformitate
privind revizuirea actelor interne din
01.03.2025, Politica de remunerare nu a
fost necesard de a fi modificatd/ajustata.




Necesitatea revizuirii ~ Politicii ~ de
remunerare s-a analizat in ianuarie-2026.

7) informatia privind convocarea adundrii generale a
actionarilor, inclusiv decizia de convocare a adunarii
generale a actionarilor, precum si orice alte
informatii referitoare la subiectele ordinii de zi:

Respecta

a) decizia de convocare a adundrii generale a Respecta

actionarilor; '

b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce Respecta

urmeazi si fie examinate (materialele/documentele

aferente ordinii de zi);

¢) hotararile adoptate si rezultatul votului; Respecta

8) att informatia privind actionarii care detin cel Respecta

putin 5% din actiunile societatii, cat si informatia

privind modificarile operate in lista actionarilor;

9) informatia privind desfasurarea adundrilor | Respect

generale ale actionarilor, inclusiv deciziile adoptate

si rezultatul votului;

10) dezvaluirea informatiei pr1v1nd convocarea si Nu se In cadrul C.A. nu este constituit consiliul

desfasurarea sedintelor consiliului si ale organelor de aplica societatii, iar atributiile acestuia sunt exercitate

control ale societatii, cu indicarea informatiilor parfial de Adunarea Generala a Actionarilor, in

g Societdtii conformitate cu legislatia aplicabila.

aferente accesului la materialele pentru ordinea de zi : fn ceea ce priveste organele de control ale

a sedintelor, si, dupa caz, a proiectelor de decizii; societatii, informatia privind convocarea si
desfasurarea sedintelor, precum si accesul la
materialele aferente ordinii de zi si proiectele de
decizii, este asiguratd conform actelor normative
interne si legislatiei aplicabile.

11) dezvaluirea publicd a informatiei (rapoartele | Respecta

periodice §i raportarea continud) emitentului de
valori mobiliare, in conformitate cu actele normative
aplicate (Legea nr. 1134/1997, Legea nr. 171/2012
i, dupa caz, a legilor ce reglementeaza expres




domeniul de activitate a emitentului, precum si a
actelor normative subordonate acestora);

spre tranzactionare pe piata reglementatd prezinta
pietei reglementate Declaratia de .guvernanta
corporativd cu privire la conformarea’ sau
neconformarea cu prevederile Codului de

12) situatiile financiare si raportul auditorului | Respectd
independent.

26. | Societatea publici pe pagina web oficiald | Respecti
informatiile in limba romana sau, concomitent, in '
limba romana si in alte limbi?

27. | Raportul anual al conducerii (organului executiv) Respecta
prevede un capitol dedicat guvernantei corporative si
respectirii principiilor de guvernantd corporativa, cu
indicarea informatiei prevazute de legislatia aplicata
si a cerintelor Codului de guvernantd corporativa?

28. | Societatea a caror instrumente financiare sunt admise | - Instrumentele financiare (actiunile emise)

ale C.A. ,,ASTERRA GRUP” S.A. nu sunt
admise spre tranzactionare pe piata

reglementata.

Organul executiv

29.04.2026
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