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DECLARATIA
DE GUVERNANTA CORPORATIVA

re sau

Nr.
d/o

Prevederile Respectl
Nu respectl
/Respectd

partial

Justillcarea
(in cazul nerespectirii sau respectirii

partiale a Codului)

1. Dispune societatea de o paginf, web oficiald?

Indicati denumireu acesteis. '

Respecti:
WWW,-ast-err-a-.md

Respecti:

12-ll-2024 - Aprobat in redac{ie noud

) Societatea aplicd un Cod de guvernan![ corpo4attvd,

intocmit qi aprobat conform prevederilor legislafiei?

Indicali data aprobdrii Codutui de guvernan(d corporativd a

societdlii qi, dupd caz, duta modificdrilor sau data aprob'drii

Codului tn redaclie noud.
Respectl
partial

Codul de Guvernanld Corporativl (in redaclie

noud) - prezint6 func1iile, competenlele gi

atributiile qi structurilor de conducere gi de

control ale Companiei:
- Organul executiv;
- Persoanele cu func{ii-cheie;
- Comitetul de audit.

- Nu existf, ,,secretar corporativ", dat fiind
faptul cd nr. aclionarilor participan{i la

Adunirile Generale este mic (7 persoane), s-

a decis sd fie aleasd in calitate de numdrdtor
gi secretar o singur6 Persoand, cu

consemnarea directd in procesul-verbal al

Adundrii Generale al rezultatelor voturilor, in
cadrul adundrii.

3. il C"d"t de guvernanld corporutivL'sunt definite'
funcliile, competentele qi atribu{iile organelor de

conducere qi de control ale societilii, ale coririletelor

specializate, ale secretarului corporativ, precum qi

ale departamentului (persoanei) responsabile de

rela{ia cu investitorii?

Indicali detsliat
enun{ate.

ln rsport organele/structurile

Conforma iustificare"
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- Funcfiile departamentului (persoanei)

responsabile de relalia cu investitorii este

asumata de organul executiv al Companiei.

4. in cadrul societAlii sunt constituite si activeazd

urmdtoarele comitete specializate :

1 ),comitetul de remunerare,
2) comitetul de gestionare a riscurilor,
3) comitetul de audit,
4) altele?

Indica1i expres denumirea Jiecdrui comitet, data

constituirii, componen(a numericd Ei atribugiile de

buzd.

Respectd
partial

in cadrul C.A. ..ASTERRA GRUP" S.A. este

constituit:
- Comitetul de audit:

Constituit din 3 membri (Brinzild Sergiu
din 02-05-2023; Borta Sergiu din 02-05-
2023; Ciomaia Olga dit22-ll-2023; pe un
termen de 3 ani, avdnd atribulii de bazi de:

(l) Comitetul de audit are urmitoarele atribulii:
a) inforrneazf, Organul executiv gi Adunarea

Generald a aclionarilor cu privire la
rezultatele auditului situaliilor financiare
qi constatErile acestuia cu privire la

integritatea raportlrii financiare;
b) monitorizeaz6 procesul de raportare

financiard qi transmite recomandiri sau

propuneri Adundrii Generale a

aclionarilor cu privire la integritatea
raportdrii financiare ;

c) monitorizeazi eficienla sistemului de

control intem qi de management al

riscurilor din cadrul societA$i auditate, 9i
dacd este cazul, a funcfiei de audit intern,
fArA a aduce atingere independenlei

acesteia;
d) monitorizeazd auditul situaliilor

financiare individuale qi al situaliilor
financiare consolidate;

e) verificd qi monitorizeazd independenla

auditorilor/entitatii de audit care

efectueazi auditul situaliilor financiare
qilsau presteazA societdfli servicii care nu

sunt de audit;
f) recomandi entitatea de audit care

urmeaztr a fi confirmati pentru efectuarea

n 4:::

5.#ffn
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auditului gi monitorizeazd procedura de

selectare a acesteia;
g) monitorizeazd adecvarea politicilor de

contabilitate ale Societalii;
h) revizuiegte domeniul de aplicare gi

fr ecvenf a auditului extern;
i) prime;te, analizeazd Ei line cont in cadrul

desfdqurdrii activitAlii de rezultatele

auditului;
j) verificd adoptarea la timp de citre

Organul executiv al Societllii a misurilor
corective necesare pentru a remedia

deficienlele legate de control,
neconformarea cu cadrul legal de

reglementare, cu politicile, precum 9i cu

alte probleme identificate de entitatea de

audit;
k) prezintd Adundrii Generale a aclionarilor

raportul anual de activitate, care cuprinde
declarafia privind respectarea cerinlei de

independenli, precum qi realizarea

atribuliilor prevdzute de Statut qi

Regulamentul comitetului de audit.

- Comitet de remunerare;
- Comitetul de gestionare a riscurilor

Nu sunt constituite, intrucat constituirea
acestora este oplionala conform
prevederilor Legii nr. 9212022 qi actelor

Respectl:
- Regulamentul Organului Executiv al C.A.

,,ASTERRA GRUP" S.A. aprobat de cf,tre

AGEA din 20-02-2024;
- Regulamentul Comitetului de audit al C.A.

,,ASTERRA GRUP" S.A. aprobat de cdtre

AGEA din 20-02-2024:

So"i"tut"u a aprobat qi aplicd regulamentele privind

activitatea organelor de conducere Ei control, privind
activitatea comitetelor instituite in cadrul societ[fli,
privind identificarea/solulionarea situaliilor cu

conflict de interese g.a.?

*,: /;



Indica(i expres denumirea regulamentului, a

organului competent Ei a datei aprobdtii de cdtre

organal comqetent,

Procedura privind evitare4 identificarea 9i
gestionarea conflictelor de interese aprobata

de citre AGEA din 20-02-2024.

6. Societatea a aprobat qi aplicd acte interne pentru

convocarea gi desfbqurarea adun[rii generale a

aclionarilor, cu asigurarea drepturilor tuturor

a{ionarilor de a-qi exprima liber opinia asupra

chestiunilor incluse in ordinea de zi a adundrii, sau,

dupd caz, propuse de a fi incluse in ordinea de zi a
adundrii?

Indica(i denumires actelor interne aplicate,
precum Ei sursa unde acestea potJi consultate.

Respectl:
- Statutul al C.A...ASTERRA GRUP"

S.A. plasat pe pagina web:

hLtp ://as1erra.-md/dgspre-asterra/; qi

mecanismul oficial de stocare (MSI)
https://emitent-msi.market.md/ro/# I

- Codul de Guvernanld Corporativd C.A.
..ASTERRA GRUP'' S.A.
plasat pe pagina web:
http :l/asterra.md/despre-asterra/; 9i
mecanismul oficial de stocare (MSI)
httnq' //em if ent-m si -m arket.md/ro/# I

1 Acfionarul poate. utiliza notificdri eloctronice, ca

mijloc de comunicare, inclusiv aferente convocdrii 9i

de sfr surdrii adundrii generale a aclionari lor|.--

Da

8. Regulamentele interne, inclusiv cele privind
activitatea organelor de conducere qi control ale

societdtii contin prevederi distinctq efelgille:-

X X X

1) procedurii privind identificarea qi solulionarea

situatiilor de conflict de interese,

Da

Z; modul,ri de aprobare attanzacliilor de prop-o{ii, Da

3) modului de aprobare attanzacliilor cu conflict de

interese.

Da

4) modului de aprobare a tranzac[iilor cu alte

persoane ce pot genera conflicte de interese

(salarialii societdlii, alte persoane terle ce au legdturi

de afacere cu societatea),

Da

5)supravegherii respectdrii/aplicdrii de citre
persoanele cu funclii de rdspundere qi salariafii

societdlii a Codului de conduitd al societafii, prin

Respecti
$efuVa funcliei-cheie de conformitate
este responsabiVS de supravegherea

resnectdrii si aplicdrii de cdtre persoanele



prisma standardelor profesionale, practicilor
echitabile, transparente gi legale?

Indica(i expres organele de conducere qi control ale

societd(ii investite cu respectivele atribulii,
informa(ia privind raportul aferent supravegherii
aspectelor date qi denumirea organului autorizat sd

examin e ze/ap r o b e acest r aP o rt.

cu funclii de rdspundere qi salarialii
societdlii a Codului de conduitd (Codului
de Eticd) al C.A. ,,ASTERRA GRUP"
S.A., in cadrul sistemului de control
intern si al activitdlilor de monitorizwe a

conformitalii.

Informalia privind rezultatele

supravegherii este reflectatd in rapoartele

de conformitate privind revizuirea actelor
interne gilsau in rapoafte ad-hoc, dupd

caz.

Rapoartele respective sunt prezentate

Adundrii Generale a Aclionarilor spre

examinare qi aprobare.

Ultimul raport relevant: Raportul de

conformitate privind revizuirea actelor
interne, aprobat de AGEA la data de 16-

t2-2025.

9. Societatea asigurd tratamentul echitabil al tuturor
aclionarilor, inclusiv al celor minoritari 9i strdini,

detindtorilor de actiuni ordinare si/sau preferentiale?

Respecti

10. Persoana interesatd respectd prevederile legale 9i
prevederile Codului de guvernanld corporativd
referitor latranzactiile cu conflict de interese?

Respecti

1l Toate tranzac{iile cu persoane interesate, definite
astfel conform legislafiei qi procedurilor inteme ale

societdfii, sunt dezvdluite prin intermediul paginii
web ofrciale a societdlii?
I ndic ati s e cti un e a./c o mp artiment ul r es p ectiv.

Respectl
http:4asterra.md/desple--asterra

12. Existd in cadrul societdtii functia de secretar

corporativ?

Nu resDectl in cadrul Societdlii nu este instituita func{ia de secretar

corporativ, av6nd in vedere numirul redus de ac{ionari
(7 persoane), s-a decis si fie ales in calitate de

numiritor qi secretar o singuri persoan5, in cadrul

fiecirei aduniri generale, cu consemnarea directd in



Indica(i expres competen(a, atribu(iile ,si

subordonurea.

procesul-verbal al Adundrii Generale al rezultatelor

voturilor in cadrul adundrii.

ResponsabilitSlile administrative Ei de

guvemanla sunt exercitate de cdtre conducerea

societatii. in conformitate cu legislalia aplicabild-

13. Existd
sDecial

n cadrul societdlii un departamenVpersoanA

za{A) dedicat(d) relafiei cu investitorii?
Da

t4. $edinfele consiliul societdtii se desfr;oard cel pufin o

datd in trimestru, in sensul exercitarii atribuliilor qi in
contextul controlului activitifi i societdfl i?

Nu se aplicd
Societdtii

Conform art. 35 alin. (12) din Legea nr. 9212022

privind activitatea de asigurare sau de

reasigurare, in cazul in care societatea de

asigurare nu dispune de consiliul societdlii,

atribuliile acestuia pot fi exercitate de Adunarea

Generald a Aclionarilor.
in cadrul C.A. ..ASTERRA GRUP" S.A.,

atribuliile de conducere qi supraveghere sunt

exercitate de Adunarea Generald a Ac{ionarilor 9i
de Organul executiv (Directorul general), in
conformitate cu Statutul societafi i.

Exercitarea atributiilor qi controlul activitali
societafi se desl6Eoard continuu, in conformitate
cu cadrul normativ aplicabil.

15. ,A.le gerea membri lor consil iului societAtii at e la bazd

o procedurd transparentd (criterii obiective privind"

califi carea profesionald etc.)?

Nu se aplicd
Societdtii

Conform art. 35 alin. (12) din Legea nr. 9212022

privind activitatea de asigurare sau de

reasigurare, in cazul in care societatea de

asigurare nu dispune de consiliul societSlii,

atribuliile acestuia pot fi exercitate de Adunarea

Generald a Aclionarilor.

Organul executiv al societdlii este desemnat de

Adunarea Generald a Aclionarilor, in
conformitate cu prevederile Statutului societ6lii
si ale legislatiei aplicabile.

16. Structura consiliului societAfii asigura un numAr

suficient de membri indePendenfi?

Nu se aplicd
Societdlii

in cadrulC.A.,,ASTERRA GRUP" S.A. nu este

constituit consiliul societalii, atribuliile acestuia

fiind exercitate de Adunarea Generald a

Actionarilor, in conformitate cu art. 35 alin' (12)
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Indica(i expres numdrul membrilor consiliului ;i
numdrul membrilor independen(i ai consiliului,
informa(ia privind implementatea normelor
nsnu nlnlo n llfr infnrtnnlie rplpvnntd

din Legea nr. 9212022 privind activitatea de

asigurare sau de reasigurare.

L7. Consiliul societdlii asigurd exercitarea tuturor

atribuliilor de reglementare Ei supraveghere, stabilite

pt'in lege, de statutul societafii qi/sau de regulamentul

consiliului gi de Codul de guvernanld corporativd?

Indica(i expres atribu(iile/competen(ele consiliului,
prin referirea expresd la articolul sau punctul din

documentele dezvdluite public, care sunt executate

fdrd devieri.
in raport cu atribu(iile/competen(ele consiliului
nerespectate (nerealizate) sau par(ial realizate'

informa(ia se prezintd cu indicarea exgctd a

Jiecdrei atribu(ii, a motivului nerespectdrii Ei a
*Xo,oiInt imivonrinte

Nu se aplicd
Societdtii

in cadrul C.A. ..ASTERRA GRUP" S.A. nu este

constituit consiliul societalii.
Conform art. 35 alin. (12) din Legea nr. 9212022

privind activitatea de asigurare sau de

reasigurare, atribuliile consiliului societ[]ii sunt

exercitate de Adunarea Generald a Acfionarilor,
in limitele competen,telor stabilite de legislalia

aplicabil[ qi de Statutul societdlii.

Respectl
- " Raportul anual (pini la data de 30

aprilie) gi semestrial (pdnd pe data de

31 august) - intocmit de organul

executiv:
- Rapornrl conducerii - anual (pdnd la

data de 30 aprilie) intocmit de organul
executiv;

sunt plasate pe pagina web

http-://asterra.m-d/despre--3slgud - 30 -0 4 -2026

qi

mecanismul oficial de stocare (MSI)

http-c;/1-emi.1-pnkmsi,-market'm-dl.tp/#'L-

30-04-2026
*** inclusiv se publicd o notd in Buletinul

Informativ al CNPF ,,Capital Market" cu privire la

18. Rapoartele/concluziilel consiliului societ[fii qi ale

altor organe de conducere gi control, efectuate in
sensul exercitdrii atribufiilor sale, sunt publice?

Indicali expres denumirea rapoflrtelor respebtive, a

organului;i data emiterii lor, precum;i informa(ia
privind surss./modul de dezvdluire publicd a

raportului.



Dezvlluirea informa{iilor pe pagina web qi

mecanismul oficial de stocare MSI.

t9. Societatea aplici o Politicb de remunerare elaborata'

dar care nu a fost adoptatb de organul competent,

conform legislafiei?

Indica(i data Ei organul competent care a elaborat

Politica de remunerflre a societd(ii ;i, dupd caz,

datu cilnd aceasta urmeazd sd fie/a fost examinatd,
?n uerlprco odontdrii. conform lesislatiel

Nu se aplicd
Societdtii

Politica de remunerare a C.A. a fost aprobatd de

cltre Adunarea Generall a Aclionarilor la data de

20-02-2024 in conformitate cu legislalia

aplicabild qi nu existl acte normative interne in
domeniul remunerf,rii elaborate, dar neadoptate

conform cerin{elor legale.

20. Societatea aplicd o Politicd de remunerare, elaborata

qi examinatA de organul competent conform

legislaliei? .

Indica(i data ;i orgflnul competent car" a .aQoptat
Politica ile remunerare a societd(ii'si,' dupd ca6

data modiJicdrilor saa data revizuirii acesteia.

A fost/nu a fost dezvdluitd public Politica de

remunerare? 

-

Respectl

Politica de remunerare este aprobatd de

Adunarea Generald a Aclionarilor la 20-
02-2024 gi se aplicd in conformitate cu

legislalia aplicabild gi actele normative
interne ale Societltii.

Da, a fost dezvdluitd public.

21. Politica , de remunerare a societdtii reprezintd un

document ca regulament/procedurd separatd' sau este

parte componentd a Regulamentului intern qi/sau a

altor reglementdri?

Indicq(i expres denumirea reglementdrilor
prenotate, a organului;i data emiterii, precum;i
informa(ia privind sursa"/modul de dezvdluire

publicd a Politicii de remunerare.

Respectd

Politica de remunerare a societSlii
reprezintd un document ca

regulamenVprocedurd separatd, aprobatd

de Adunarea Generald a Aclionarilor la

data de 20-02-2024.
Politica stabileqte principiile qi criteriile
de remunerare a personalului, inclusiv a

persoanelor cu funclii de conducere 9i
funclii-cheie, in conformitate cu cerinlele

cadrului normativ aPlicabil.
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Politica de remunerare este dezvdluitd
public prin publicarea pe pagina web

oficiald a societd{ii.
httD://asterra.md/desPrq4gJ-e;P

Respectl

Raport dn22-04-2025, elaborat de cdtre

$efa conformitate.

AGA din r9-06-202s.

Da, a fost dezvdluit public.

22. Societatea a elaborat qi examinat raportul anual de

remunerare?

Iidicali data raportului, organul competent care l-
a elaborat, precum Ei organul competent care a
exuminat res P e ctiv ul raP o rt.

A fost/nu a fost dezvdluit pubtic raportul unual de

remunerare?
Respecti
Raportul de remunerare 2024, a fost

elaborat qi aprobat la aprobat de Adunarea

General6 a Actionarilor la data de l9-06-
2025 gi cuprinde:

Capitolul L lntroducere;
Capitolul II. Cadrul normativ aferent

politicii db remunerare in cadrul C.A.

,,ASTERRA GRUP" S.A.;
Capitolul III. Organul de conducere al

C.A.,,ASTERRA GRUP'' S.A.;
Capitolul IV. Remunerarea Organului de

conducere qi a persoanelor care delin

functii-cheie.

23;
I

Raportul anual de remunerare a Societilii este

intocmit in conformitate cu pct.75 din Cod?

Indica(i expres pdrlite compqnente ole rapirtului
potrivit pct. 75, explica(iile aferente ,si altd

informa(ie relevantd, duPd caz-

24. Pe pagind web oficia16 a societdlii se conline o

secliune/un compartiment dedicatd/dedicat relafiilor

corporative ;i dezvdluirii publice a informaliei?

Indicati s ectiune a./c o mp artimentil resp efu '

Respectl

htt-pS-;/aste:ra,md/-dss-pr-*-pSJerr-a/
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25. Secliunea/compartimentul dedicatd/dedicat relaliilor
corporative Ei dezvdluirii publice a informaliei
confine:

Pentru informa(iile enun(ate mai ios (sbp. I - 12)

do ar c o njir ma(i fap t al p las dr ii p u b lic e a ac e s t o r a tn

modul prevdzut de legisla(ie, cu indicarea

termenului plasdrii informa(iei. 

-

X

1) informafii generale cu privire la societate - datele

istorice, genurile de activitate, datele de inregistrare,

mdrimea capitalului social, valorile mobiliare, emise

de societate qi caracteristica acestora; ,

Respectl
Informa{iile generale cu privire la

societate (datele istorice, genurile de

activitate, datele de inregistrare, mirimea
capitalului social, valorile mobiliare
emise de societate qi caracteristica

acestora) sunt plasate public pe pagina

web oficiald a societA$i, in modul
prevdzut de legislafia aplicabilS.

Termenul plasdri i informafiei : permanent.

cu actualizare la modificarea datelor
relevante.

2) statutul societdfii, cu modificiri. gi completdri

aprobate (sau, dupd caz, statutul actualizat, cu

indicarea datei aprobdrii lui in redaclie noud);

Respecti
Statutul in redac{ie noul aprobat de c6tre

AGA la 02-06-2023.

inregistrat la ASP - 19-07-2023;
Modificare - 02-10-2023.

3) Codul de guvemanlb corporativd qi declara{iile de

guvernanld corporativd (emise anual in temeiul

Codului);

Respecti
t2-lt-2024

4) structura organelor de conducere qi control ale

societdlii, cu indicarea componenlei nominale a

acestora, precum gi a perioadei de valabilitate a

imputernicirilor;

Respecti
Ac t ual iz at d: 02-09 -2025

Organele de conducere:

r Adunarea Generald a Actionarilor;
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Dupd caz, poate ii indicatd afit informalia privind
experien(a de lucru, func(iile de(inute, studiile,
informa(ii cu privire la numdrul de acliuni
delinute, cht Ei men(ianea privind independen(a

acestora (conform criteriilor aplicate de societate)-

Organul Executiv (Directorul general)

- Andronic Roman;

Organ de control: comitet de audit
(termen de 3 ani) lBrinzill Sergiu, Borta

Sergiu, Ciomaia Olga)

Persoane cu functii-cheie:
r Directoare financiard - Pepelea Elena;
r Contabil[-Ffr - Cazacu Ana;
. $ef Serviciu daune - Timcu Oleg;
o Actuar - Verejan Oieg
. $ef managementul riscului - Cobzari Ion;
o $eftr audit intem - Savin Neli;

o Sefd conformitate - Ozerov Daniela.

5) regulamentele societAfi privind activitatea
organelor de conducere qi control, ale acbsteia,

prI".r* qi alte regulamente/proceduri interne;'

Respecti
partial

Compania publicd pe pagina sa web actele

normative interne care nu con{in informafii
ce constituie secret comercial sau alte

informalii protejate prin lege.

Accesul la regulamentele interne este

asigurat persoanelor interesate in condiliile
legislaliei aplicabile gi ale procedurilor
interne ale societitii.

6) politica de remunerare (aplicatd de societate),

raportul anual de remunerare qi, dacd este cazul,
proiectul de revizuire a politicii de remunerare;

Resnecti
Politica de remunerare a fost aprobatd la

AGEA dn20-02-2024.
C.A. ,,ASTERRA GRUP" S.A. este in
proces de elaborare a raportului anual de

remunerare in anul 2026 pentm anul
2025, ;i care, ulterior va fi aProbat la
Adunarea Generald a Aclionarilor.
Conform Raportului de conformitate
privind revizuirea actelor interne din
01.03.2025. Politica de remunerare nu a
fost necesari de a fi modificati/ajustatf,.

'/t:i
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Necesitatea revizuirii Politicii de

remunerife s-a analizat in ianuarie-2026.

Z) informalia privind convocarea adundrii generale a

acfionarilor, inclusiv deciziade convocare a adundrii

generale a acfionarilor, precum qi orice alte

informatii referitoare la subiectel. ot4144 !gZ!-
a) decizia de convocare a adundrii generale a

ionarilor;
b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce

urmeazd sd fi e examinate (materialele/documentele

aferente ordinii de zt

c) hotdr6rile adoptate qi rezultatul votului;

Respectlg) atat informalia privind acfionarii care defin cel

pulin 5% din acfiunile societ[fii, cdt qi infogmalia

ivind modificirile operate in lista actionarilor;

9) informalia privind desfEEurarea adundnlor

generale ale acfionarilor, inclusiv deciziile adoptate
desfrEurarea adundrilor

i rezultatul votului; in cadrul C.A. nu este constituit consiliul

societd{ii, iar atribuliile acestuia sunt exercitate

de Adunarea Generald a Aclionarilor, in
conformitate cu legislalia aplicabi16.

in ceea ce priveqte organele de control ale

societlili, informalia privind convocarea qi

desfbqurarea gedinlelor, precum qi accesul la
materialele aferente ordinii de zi qi proiectele de

decizii, este asiguratd conform actelor normative

Nu se

aplicd
parlial
Societdlii

10) dezvlluirea informafiei privind -convocarea ql

desfbqurarea qedinfelor consiliului qi ale organelor de

control ale societd{ii, cu indicarea informaliilor
aferente accesului la materialele pentru ordinea de zi

a gedinlelor, Ei, dupi caz, aproiectelor de decizii;

il) dezvaluirea publicd a informa{iei (rapoartele

periodice qi raportarea continud) emitentului de

valori mobiliare, in conformitate cu actele normative

aplicate (Legea m. 113411997, Legea nr- 17ll20|2
ilor ce reglementeazd e
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domeniul de activitate a emitentului, precum 9i a
actelor normative subordonate acestora);

12' situatiile financiare qi raportul auditorului

Societatea publicd pe pagina web oficialS

informaliile in limba romAnd sau, concomitent, in
litnba rom6nd si in alte limbi?
Raportul anual al conducerii (organului executiv)
prevede un capitol dedicat guvernanlei corporative qi

respectdrii principiilor de guvernanfd corporativd, cu

indi care a info r-mafie i prevSzute de le g i slali a aplic atd

i a cerintelorCodului de guvernanfd coryorativS?
Instrumentele financiare (actiunile emise)

ale C.A. ,,ASTERRA GRUP" S.A. nu sunt

admise spre tranzactionare pe piafa

reglementatd.

Societatea a cdror instrumente financiare sunt admise

spre tranzacfionare pe piala reglementatd prezintd'

piefei reglementate Declaralia de ' guvernanfd

corporativi cu privire la conformarea' sau

ile Codului de

,.-:.


