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1. Politica si practicile de remunerare
In conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare sau de reasigurare C.A. ,,ASTERRA GRUP” S.A. aadoptat prezenta
politica de remunerare.
Aceastda politicd vizeaza utilizarea remunerdrii pentru a crea loialitate si
atractivitate fata de societate, ceea ce contribuie la performanta pe termen lung
a societatii si asigura integrarea managementului riscului si a culturii
conformitatii in cadrul societatii.
Politica de remunerare trebuie sa respecte politica de gestionare a riscurilor in
companie, cuprinzand inclusiv masuri de prevenire a conflictelor de interese,
fiind promovat managementul eficient si moderat a riscurilor. Aceasta politica
precizeaza echilibrul dintre componentele de remunerare fixe si cele variabile,
in functie de rezultate, atat individuale (care rasplateste performanta
salariatilor), cat si colective (legat de rezultatul global al companiei).

La stabilirea si revizuirea remuneratiei se iau in considerare cel putin
urmatoarele criterii:

e  Pregatirea si experienta profesionala;

e  Gradul de realizare si implicare individualda in atingerea obiectivelor
asumate;

Orientarea spre comportamente si abordari prudente;

Orientarea spre reducerea riscurilor la care este expusa compania;
Transferul de cunostinte profesionale catre colegi;

Calitatea activitatilor desfasurate.

2. Structura remuneratiei
Structura remuneratiei este compusa din remuneratia fixa si, pentru unele
categorii de salariati (in special parte din vanzari) — remuneratia variabila.
Respectiv, remunerarea globalda a salariatilor include o remuneratie si o
compensare financiara si beneficii, avand ca scop recunoasterea contributiei
salariatilor la realizarea obiectivelor societatii.
Componenta fixa si variabila a remuneratiei sunt echilibrate 1n mod
corespunzator.
Componenta variabilad este acordatd salariatilor implicati, in special, in
activitatea de comercializare a produselor de asigurare, fiind utilizata ca
instrument de recompensa a activitatii salariatului in cauza.
»  Remuneratia fixa

Criteriile specifice pentru stabilirea remuneratiei fixe sunt:

- Criteriul de importanta a functiei - cu cat o functie este mai
importanta pentru C.A. ,,ASTERRA GRUP” S.A., cu atat
salariatul ce detine aceasta functie va beneficia de o remuneratie
mai mare. Acest criteriu garanteaza echitatea interna a sistemului
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salarial intern, prin diferentierea posturilor si retribuirea
corespunzatoare a acestora;

- Criteriul pietei fortei de munca — se va tine cont de nivelul de
remunerare aplicat pe piata financiara, in speta sectorul
asigurarilor, pentru a asigura crearea unor conditii concurentiale
avantajoase pentru atragerea specialistilor calificati;

- Criteriul riscurilor semnificative — are la baza nivelul riscurilor pe
care salariatul trebuie sa le administreze.

»  Remuneratia variabila
In cazul componentei variabile, remuneratia este corelati cu
performanta in comercializarea produselor de asigurare. Valoarea
remuneratiei variabile se bazeaza pe raportul procentual aplicat la
cuantumul si categoria produselor de asigurare comercializate, potrivit
Anexei la prezenta procedurd. Anexa la prezenta procedura cuprinde
si Lista incalcarilor de serviciu pentru care se diminueaza comisionul.

3. Evitarea conflictelor de interese
La aplicarea practicilor de remunerare directorul general va urmari respectarea
prezentei politici, reglementarilor interne, actionand independent, fara a fi
afectat de influente, presiuni sau conflicte de interese.

Este interzisa utilizarea pozitiei detinute in interesul unor persoane cu care
exista relatii de rudenie sau alte relatii extraprofesionale in cadrul practicilor de
remunerare.



