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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Guvernanta corporativa reprezintd ansamblu de relatii intre organul de conducere al C.A.

»~ASTERRA GRUP” S.A. (in continuare - Companie/Asigurator), actionari si alte persoane

interesate. Guvernanta corporativa include, de asemenea, structurile (modul de organizare

internd) prin intermediul carora sunt stabilite obiectivele, mijloacele de realizare a acestora si
sunt monitorizate performantele. Codul de guvernantd corporativa al Companiei (in continuare

- Cod) are ca scop consolidarea cadrului de guvernantd corporativa, stabilirea principiilor

fundamentale de administrare si supraveghere a activitatii Asiguratorului, atributiilor si

responsabilitatilor organului de conducere al Companiei.

Obiectivul primordial al guvernantei corporative este protectia intereselor tuturor partilor

interesate, pe o baza sustenabild, tindnd cont de interesul public. Printre partile interesate, in

special vizdnd Compania, interesul actionarilor trebuie sd fie secundar celui al
asiguratilor/beneficiarilor asigurarii.

Guvernanta corporativa este un element cheie in imbunatatirea eficientei si cresterii economice,

precum si in sporirea increderii investitorilor. Aceasta ofera cadrul prin intermediul caruia se

stabilesc obiectivele Companiei, precum si modalitatile de atingere a acestor obiective.

Guvernanta corporativa determind alocarea autoritatii si responsabilitétilor prin care afacerile

si activitatile Asiguratorului sunt administrate de catre organul executiv, inclusiv privind:

a.  stabilirea obiectivelor Asiguratorului;

b.  selectarea si supravegherea activitatii personalului;

C.  operarea zilnicd a afacerilor cu o deplind intelegere a riscurilor la care se expune
Compania si a modului in care acestea sunt administrate;

d.  protejarea intereselor asiguratilor/beneficiarilor asigurarii, onorarea obligatiilor fata de
parteneri si actionari si luarea in considerare a intereselor altor parti interesate;

e. alinierea culturii corporative, a activitatilor corporative si comportamentului cu
asteptarile cd Compania va opera intr-o maniera sigurd si solida, cu integritate si
conformare la legislatia in vigoare; si

f. organizarea corespunzatoare si asigurarea eficientei activitatii functiilor de control intern.

Codul de guvernanta corporativa al C.A. ,,ASTERRA GRUP” S.A., in spiritul prevederilor

cadrului de reglementare in vigoare, are la baza principiile potrivit carora Adunarea Generald a

Actionarilor are responsabilitatea de a stabili, evalua §i revizui periodic si sistemic modul de

organizare a activittii Companiei, modalitatea de monitorizare a implementarii si aplicarii

intregului set de reglementari interne, din perspectiva indeplinirii obiectivelor stabilite in

conditiile administrarii eficiente a riscurilor.

Compania este administrata in sistem unitar, caracterizat prin organizarea conducerii Societatii

de catre organul executiv in persoana Directorului General.

Respectarea prevederilor prezentului Cod va contribui la o guvernanta corporativa eficienta, ce

are urmatoarele scopuri:

a. facilitarea atingerii obiectivelor pe termen lung, in conditiile contextului politic, social si
economic aflat In continua schimbare;
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existenta unui mecanism de implementare a politicilor Companiei;

crearea i mentinerea unei culturi etice si de conformitate care permite Asiguratorului sa-
si diminueze riscurile de frauda si de aplicare a sanctiunilor;

imbunatatirea calitatii serviciilor si produselor oferite, prin dialogul permanent purtat cu
clientii;

desfasurarea activitatii Asiguratorului in corespundere cu asteptarile actionarilor;
imbunatatirea reputatiei Asigurdtorului si cresterea nivelului de incredere al pietei fata de
activitatile acestuia.

Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu prevederile si cerintele:

Legii privind activitatea de asigurare sau de reasigurare nr. 92/2022;

Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni;

Hotararii Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr.67/10 din 24.12.2015 ,,Cu privire la
aprobarea Codului de guvernanta corporativa”;

Statutului Companiei de Asigurari ,,ASTERRA GRUP” S.A;

altor acte normative.

CAPITOLUL II. PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

2.1.

2.2.

PROMOVATE iN CADRUL COMPANIEI

Principiile de guvernantd corporativa sunt linii directoare, un set reguli si de bune practici
pentru organizarea si functionarea Companiei si a modului de aplicare a lor in relatiile cu tertii.
Principiile de guvernanta corporativa promovate in cadrul Companiei sunt:

a.

Guvernanta corporativi trebuie sa fie in concordantd cu normele de drept si sa
efectueze clar delimitarea responsabilitatilor intre organul executiv si persoanele cu
functii-cheie ale Asigurdtorului, fara a ignora importanta implicarii actionarilor.
Cadrul guvernantei corporative este in conformitate cu legislatia in vigoare si delimiteaza
clar distribuirea responsabilitatilor intr-o maniera obiectiva si profesionala.

Guvernanta corporativd protejeaza si faciliteaza exercitarea drepturilor actionarilor.
Compania depune toata diligenta, cu respectarea cerintelor legislatiei in materie, pentru
facilitarea participarii actionarilor la Adunarile Generale si a exercitdrii depline a
drepturilor acestora.

Guvernanta corporativd asigurd tratarea echitabild a tuturor actionarilor.

Tuturor actionarilor care detin actiuni de aceeasi clasd, in Companie 1i se aplicd un
tratament egal. Pentru a garanta tratamentul egal, exercitarea deplind si intr-un mod
echitabil a drepturilor detinatorilor de actiuni, Compania ofera toatd informatia necesara
pentru examinarea obiectiva a chestiunilor incluse in ordinea de zi i aprobarea hotararilor
in cadrul Adundrilor Generale.

Guvernanta corporativi recunoaste drepturile partilor interesate, stabilite prin lege sau
prin acorduri si incurajeazd cooperarea activa intre Asigurdtor si acestea pentru
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cresterea valorii afacerii, mentinerea locurilor de muncd, precum si pentru asigurarea
stabilitatii financiare a Companiei.

e. Guvernanta corporativa asigurd prezentarea partilor interesate, in timp util si intr-un
mod corect a informatiei privind toate aspectele semnificative in ceea ce priveste
Asigurdtorul, inclusiv situatia financiard, performanta, guvernanta si cadrul de
administrare.

Modul de guvernanta al Companiei este unul transparent pentru actionari, asigurati, alte parti
interesate, cat si pentru participantii pietei. Transparenta este esentiald pentru o guvernanta
corporativa eficientd. Obiectivul transparentei in domeniul guvernantei corporative este, prin
urmare, de a oferi acestor parti interesate, in conformitate cu legislatia si practicile de
supraveghere, informatii-cheie necesare pentru a le permite sd evalueze eficienta activitatii
Asiguratorului.

in cadrul Companiei, principiile guvernantei corporative sunt aplicate cu scopul de a asigura
performanta maxima, prin asumarea unor riscuri adecvate, astfel incat sd nu fie afectata
increderea clientilor/asiguratilor/beneficiarilor asigurarii in Companie.

CAPITOLUL I1l. VALORILE CORPORATIVE

3.1.

3.2.

O culturd corporativd care sustine §i oferda norme si stimulente adecvate pentru un
comportament profesional si responsabil este o componentad esentiala a bunei guvernante in
cadrul Companiei.

Valorile, standardele si principiile etice care guverneaza conduita profesionald a salariatilor

Companiei sunt, dar nu se limiteaza la urmatoarele:

a.  Principiul integritatii morale —implica efectuarea corectd a tranzactiilor $i impune tuturor
salariatilor sa dea dovada de corectitudine in relatiile cu clientii/asiguratii/beneficiarii
asigurarii.

b.  Principiul profesionalismului si legalitatii — salariatul are obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, promptitudine si corectitudine, de
a participa activ la realizarea sarcinilor si executarea deciziilor conducerii in scopul
realizarii unei activitati eficiente.

C.  Principiul obiectivitatii §i impartialitatii impune obligatia tuturor salariatilor de a-gi
indeplini atributiile de serviciu In mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fard a
acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnicd,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine sociala. De asemenea,
acest principiu presupune ca salariatii care detin functii de conducere, functii-cheie,
inclusiv sefii subdiviziunilor, trebuie sa asigure un mediu de lucru in care fiecare salariat
este tratat cu respect si demnitate, fara discriminare.

d.  Principiul transparentei la efectuarea tranzactiilor — Compania cere salariatilor sai ca
relatiile cu toate partile implicate sa fie guvernate de reguli de transparenta, cu scopul de
a oferi In timp util informatii precise, corecte, clare, sigure si accesibile.
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Principiul echitatii impune salariatilor, in limita competentelor sale, sa asigure
distribuirea echitabila/nepartinitoare a sarcinilor de serviciu, nediscriminarea clientilor
sau a altor salariati, aprecierea dupa merit, contributie si responsabilitate, tindnd cont de
resursele disponibile.

Principiul loialitatii impune salariatilor ca, In timpul orelor de lucru, sd dedice toatd
atentia Indeplinirii atributiilor de serviciu, nefiind admise cazurile ca resursele si timpul
alocat activitdtii profesionale sa fie utilizate 1n alte scopuri decat cele care contribuie la
realizarea obiectivelor Companiei.

Spiritul de echipa — la efectuarea intregului spectru de activitdti ale Companiet, prin lucrul
in echipa pot fi obtinute rezultate mai bune decét prin lucrul individual.

In scopul acordarii serviciilor si produselor de asigurare calitative si moderne, orientate spre
satisfacerea necesitatilor clientilor, activitatile Companiei sunt orientate spre consolidarea
portofoliului de clienti si dezvoltarea produselor si serviciilor sale, in scopul mentinerii unor
relatii durabile si reciproc avantajoase cu clientii si partenerii sdi, bazate pe respectarea
legislatiei Tn vigoare si a angajamentelor contractuale asumate.

Compania dezvoltd o culturd corporativa care contribuie la neangajarea ei in orice activitate
necorespunzatoare sau ilegald, prin promovarea si sporirea gradului de constientizare a
riscurilor si a consecintelor fraudei si coruptiei.

Compania asigura functionarea in conditiile de aplicare a principiului ,, toleranta zero fata de
coruptie” si prin urmatoarele:

a.

Interzicerea tuturor salariatilor sai sd pretinda, accepte sau sa primeascd, cu titlu gratuit,
bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje sub orice formd in legatura directd sau
indirecta cu indeplinirea atributiilor de serviciu din partea oricaror persoane care au initiat
sau intentioneaza sa initieze relatii de afaceri cu Compania (de exemplu, clienti, furnizori,
contractanti) cu exceptia celor de valoare nesemnificativa, care nu influenteaza si nu ar
putea influenta indeplinirea impartiala a atributiilor de serviciu.

Salariatii sunt atentionati privind interdictia de a oferi lucruri de valoare in mod direct sau
indirect reprezentantilor autoritatilor publice si partenerilor de afaceri pentru ca acestia
sd ofere sau sd promitd un avantaj necuvenit.

Contractarea In interese de afaceri se efectueaza astfel ca toate aranjamentele sunt in
conformitate cu actele normative in vigoare.

CAPITOLUL IV. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR SI

DREPTURILE ACTIONARILOR

Sectiunea 1. Adunarea Generala a actionarilor

4.1.

Adunarea Generala a actionarilor reprezinta organul de deliberare si de decizie al Companiei,
care are atributiile exclusive prevazute de Statutul C.A. ,,ASTERRA GRUP” S.A_;
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Pentru asigurarea unei guvernante corporative eficiente, Compania promoveaza implicarea

tuturor actionarilor in procesul de adoptare a hotararilor in cadrul Adundrii Generale a

actionarilor, inclusiv prin:

a.  Informarea actionarilor privind convocarea Adunarii Generale, in ordinea stabilitd de
legislatia in vigoare si Statutul Companiei.

b.  Asigurarea exercitarii de catre actionar a dreptului de a desemna un reprezentant, cu
respectarea cerintelor speciale ale legislatiei in vigoare privind reprezentarea actionarului
in cadrul Adunarii Generale a actionarilor.

Ordinea de zi contine toate chestiunile propuse spre examinare si/sau aprobare Adundrii
Generale a actionarilor, expuse intr-un mod clar. Ordinea de zi nu va include chestiuni pentru
discutie, intitulate ca ,,Altele” sau ,,Diverse”. Fiecare chestiune de pe ordinea de zi este discutata
si votata separat.

Compania creeaza conditii favorabile actiondrilor pentru exercitarea drepturilor sale de a
propune initiative si solutii, de a exprima opinii, de a adresa intrebari §i obtine raspunsuri la
acestea, de a participa activ la dezbateri, precum si de a exercita dreptul de vot. In acest context,
Compania va oferi actionarilor posibilitatea de a lua cunostintd cu toate materialele pentru
ordinea de zi a Adunarii Generale a actionarilor, in conditiile prevazute de Statutul Companiei
si legislatia in vigoare.

Adunarea Generald a actionarilor dureaza suficient timp pentru a asigura dezbateri ample pe
marginea fiecarei chestiuni incluse pe ordinea de zi si pentru ca toti actionarii prezenti sa aiba
posibilitatea de a adresa Intrebari si de a primi raspunsuri in legatura cu chestiunile de pe
ordinea de zi, inainte ca acestea sa fie supuse votului.

Sectiunea 2. Drepturile actionarilor

4.6.

4.7.
4.8.

Cadrul guvernantei corporative asigura un tratament echitabil pentru toti actionarii Companiet,
indiferent de marimea detinerii ce le apartine.

Drepturile si obligatiile actionarilor sunt stipulate in legislatia in vigoare si Statutul Companiei.
Unele dintre cele mai importante drepturi ale actionarilor Companiei sunt urmatoarele:

Dreptul de a fi informat. Actionarul este in drept:

a.  safie informat despre drepturile sale si modul 1n care acestea pot fi exercitate;

b.  sa obtina in timp util informatiile solicitate de la Companie, accesul la care este prevazut
de legislatia in vigoare;

c.  sa fie informat despre structura capitalului, cat si identitatea tuturor actionarilor, care au
participatii calificate In capitalul Companiei.

Dreptul de a participa si de a vota In cadrul Adunarii Generale a actionarilor.

Pentru realizarea acestui drept, Compania garanteazd urmatoarele:

a. modalitatea de informare despre tinerea Adundrii Generale a actionarilor permite
actiondrilor sa se pregateascd in mod corespunzitor pentru participare la aceasta;
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b.  locul, data si ora tinerii Adunarii Generale sunt stabilite in asa mod, incat orice actionar
sa aiba posibilitatea de a participa, fara a intampina greutati;

c.  exercitarea drepturilor actiondrilor de a cere convocarea Adunarii Generale si de a inainta
propuneri pentru ordinea de zi a Adunarii, nu implica dificultati nejustificate;

d.  fiecare actionar are posibilitatea de a-si realiza dreptul de a vota, in modul prevazut de
legislatie si Statutul Companiei. Se faciliteaza utilizarea celui mai simplu i comod mod
de realizare a dreptului de vot, totodata fiind asiguratd respectarea cerintelor legislatiei in
vigoare stabilite Tn acest sens;

€.  participarea actiondrilor la luarea deciziilor, in contextul eficientizarii guvernantei
corporative, este lipsita de impedimente, iar dreptul actionarilor de a-§i expune punctele
de vedere privind chestiunile propuse spre examinare si aprobare la Adunarea Generala
a actionarilor este garantat.

Dreptul de a primi dividende.

Pentru realizarea acestui drept, Compania asigura urmatoarele:

a.  actiondrilor li se oferd un mecanism transparent si clar de calcul al marimii dividendelor
si al impozitelor aferente (dupa caz);

b.  actionarilor le va fi asigurat un mod de achitare a dividendelor, care sa nu fie insotit de
dificultéti nejustificate la primirea lor.

Dreptul de a instriina actiunile in conditiile legislatiei In vigoare.

Orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor emise de Companie va fi inregistrat
in registrele Depozitarului Central Unic al Valorilor Mobiliare, in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare.

Dreptul de preemtiune la subscrierea actiunilor nou-emise.

Termenul si conditiile de realizare de catre actionarii Companiei a dreptului de preemtiune la
subscrierea actiunilor nou-emise, sunt stabilite de legislatia in vigoare si de hotararea Adunarii
Generale a actionarilor privind emisiunea valorilor mobiliare.

Dreptul de a fi ales /numit in functia de conducere.

Fiecare candidat la functia de conducere trebuie sa dispund de o buna reputatie, de cunostinte,
aptitudini §i experienta adecvata naturii, extinderii si complexitatii activitatii Asiguratorului si
responsabilitatilor incredintate. Exigentele fatd de candidatii la functia de conducere sunt

stabilite 1n legile aplicabile si In actele normative subsecvente emise 1n aplicarea Legii nr.
92/2022.
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CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE

COMPANIEI

Sectiunea 1. Organul executiv

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Conducerea activitatii curente a Companiei este efectuata de catre organul executiv — Directorul
general.

Directorul general exercita functia de conducere a activitatii curente a Asiguratorului, sub
supravegherea directd a Adunarii Generale a actionarilor, si gestioneaza eficient si prudent
activitatea Companiei, corespunzator cadrului normativ, inclusiv actele interne.

Candidatii la functia de director general, cat si directorul general in exercitiu, este supus
evaludrii din punct de vedere al corespunderii la criteriile de reputatie, cunostinte, aptitudini si
experientd adecvatd naturii, extinderii §i complexitatii activitdtii Asiguratorului si
responsabilitatilor incredintate, in conformitate cu prevederile actelor normative emise in
aplicarea Legii nr. 92/2022.

Atributiile organului executiv sunt stabilite in Statutul Companiei, in Regulamentul organului
executiv si in alte reglementari interne ale Asiguratorului.

Organul executiv contribuie substantial la buna guvernantd corporativd in Companie prin
activitatea sa si prin stabilirea, impreuna cu persoanele ce exercitd functii-cheie, a ,,tonului de
sus”. Organul executiv realizeaza o supraveghere adecvatd a activitatilor desfasurate si se
asigurd ca activitatile Companiei sunt in concordantd cu legislatia in vigoare si politicile
aprobate

Organul executiv monitorizeazd implementarea strategiei investitionale, politicilor de
management al riscurilor, de subscriere si sistemul de management al riscului de subscriere,
privind controlul intern, asigurd conformarea cu legile aferente pietei asigurarilor,
reglementarile si politicile interne.

Compania dispune de functii independente de management a riscurilor, de conformitate, de
audit intern, actuar. Organul executiv recunoaste si respectd principiile de independenta ale
functiilor de management a riscurilor, de conformitate, de actuar, de audit intern in exercitarea
de catre acestea a atributiilor care le revin.

Organul executiv este responsabil de crearea si mentinerea unei culturi de conformitate care va
contribui la protejarea Companiei de riscul asociat de nerespectarea legislatiei aplicabile
activitatii Asiguratorului.

In functie de caracterul, complexitatea si volumul activititii, organul executiv poate constitui
comitete specializate, care sa-l asiste in indeplinirea atributiilor ce i revin, dar nu este in drept
sa delege atributiile sale comitetelor respective.

In indeplinirea responsabilititilor sale, organul executiv tine cont de interesele legitime ale
actiondrilor, asiguratilor/beneficiarilor asigurarii si ale altor parti interesate.

Sectiunea 2. Persoanele cu functii - cheie

5.11.

Persoane cu functii-cheie ale Companiei sunt membri ai personalului ale caror functii le confera
o influenta semnificativd asupra orientarii Asiguratorului, care nu sunt membri ai organului de
conducere si care detin functia de management al riscului, functia de conformitate, functia de
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audit intern, functia actuariala, precum si contabil-sef, dupa caz, director financiar, sef serviciu
daune.

Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii-cheie sunt stabilite de Legea nr.92/2022, de
Statut si regulamentele Societitii, precum si de actele normative aferente spetei si acordurile
incheiate de aceste persoane cu Societatea.

Persoanele cu functii-cheie ale Societatii trebuie sa corespundd, In mod continuu, cerintelor
stabilite in actele normative ale autoritatii de supraveghere, inclusiv calificarile, cunostintele si
experienta lor profesionald sa fie adecvate pentru o administrare prudentd (competentd) si
corecta si sa dispuna de o buna reputatie si un nivel ridicat de integritate (onorabilitate).
Persoanele care detin functii-cheie trebuie sa aloce timp suficient pentru exercitarea atributiilor
ce le revin §i sa-si exercite obligatiile in strictd conformitate cu cerintele inaintate de Legea
nr.92/2022 si de actele normative ale autoritatii de supraveghere.

Persoanele care detin functii-cheie raporteaza direct Adunarii Generale a actionarilor, cu
exceptia contabilului-sef, directorului financiar si sefului serviciu daune care la randul lor
raporteaza direct Organului Executiv.

Persoanele care detin functii-cheie sunt independente in desfasurarea activitatilor lor.
Persoanele care detin functii-cheie au acces liber la toate actele interne si la toate documentele
si/sau informatiile necesare exercitarii atributiilor acestora. Compania este obligata sa prezinte
actele interne si documentele si/sau informatiile solicitate de aceste persoane.

Sectiunea 3. Comitetul de audit.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Comitetul de audit se constituie din 3 membri desemnati de Adunarea Generald a actionarilor

pe un termen de 3 ani.

Comitetul de audit este subordonat Adunarii Generale a actionarilor. Presedintele comitetului

de audit se alege de catre Adunarea Generald a actionarilor dintre membrii acestuia.

Comitetul de audit isi desfasoara activitatea in baza Legiinr. 271/2017 privind auditul situatiilor

financiare, Legii nr. 92/2022, actelor normative relevante.

Comitetul de audit are atributii cu referire la:

a.  informarea Adunarii Generale a actionarilor cu privire la rezultatele auditului situatiilor
financiare si in scop de supraveghere si despre contributiile acestuia la integritatea
raportarii financiare;

b.  monitorizarea procesului de raportare financiard si transmiterea recomandarilor
corespunzatoare organelor de conducere ale Companiei;

C.  monitorizarea eficientei sistemului de control intern, de audit intern si de management al
riscurilor, fara a aduce atingere independentei acestora;

d.  monitorizarea desfasurarii auditului situatiilor financiare individuale/consolidate si a
auditului in scop de supraveghere;

e.  verificarea adoptdrii la timp de cdtre organul executiv a masurilor corective necesare
pentru a remedia deficientele legate de control/audit, neconformarea cu cadrul legal de
reglementare, cu politicile, precum si cu alte probleme identificate de entitatea de audit;

f. alte atributii prevazute de cadrul normativ si Statutul Companiei.
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CAPITOLUL VI. POLITICA DE REMUNERARE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Sistemul de remunerare constituie un element esential al structurii de guvernanta si de
stimulare, prin care poate fi asigurata o buna performanta a activitatii Companiei si consolidarea
culturii de administrare a riscurilor in Companie.
Politica de remunerare, luand In considerare criteriile utilizate pentru stabilirea salariilor,
promoveaza urmatoarele principii:
a. alinierea Politicii la obiectivele Companiei, valorile si
interesele pe termen lung ale acesteia;
b. descurajarea asumarii de riscuri in exces si a conflictelor de
interese;
c. adoptarea Politicii se va efectua de catre Adunarea
Generalda a actionarilor, 1iar responsabilitatea de
implementare a acesteia ii revine organului executiv al
Companiei;
d. componentele fixe si variabile ale remuneratiei totale vor fi
echilibrate in mod corespunzator.

Politica de remunerare a Companiei vizeaza utilizarea remunerdarii pentru a crea loialitate si
atractivitate fatd de societate, ceea ce contribuie la performanta pe termen lung si asigurd
integrarea managementului riscului si a culturii conformitatii in cadrul societatii.

Politica de remunerare trebuie sa respecte politica de gestionare a riscurilor in companie,
cuprinzand inclusiv masuri de prevenire a conflictelor de interese, fiind promovat
managementul eficient si moderat a riscurilor. Aceastd politica precizeaza echilibrul dintre
componentele de remunerare fixe si cele variabile, in functie de rezultate, atat individuale (care
rasplateste performanta salariatilor), cét si colective (legat de rezultatul global al Companiei).
La stabilirea si revizuirea remuneratiei se iau In considerare cel putin urmatoarele criterii:
Pregétirea si experienta profesionald;

Gradul de realizare si implicare individuala in atingerea obiectivelor asumate;
Orientarea spre comportamente si abordari prudente;

Orientarea spre reducerea riscurilor la care este expusa compania;

Transferul de cunostinte profesionale catre colegi;

Calitatea activitatilor desfasurate.

~® o0 T

CAPITOLUL VII. CADRUL SI MECANISMUL DE CONTROL INTERN

7.1.

Controlul intern reprezintd un sistem care asigurd desfasurarea unor operatiuni eficiente,
controlul corespunzator al riscurilor, desfasurarea prudentd a activitdtii, credibilitatea
informatiilor financiare si nefinanciare raportate, atdt intern, cat §i extern, precum si
conformitatea cu cadrul de reglementare, cerintele de supraveghere si regulile si deciziile
interne ale Companiei.



7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.
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Obiectivele principale ale controlului intern sunt:

a. identificarea, monitorizarea adecvatd si minimizarea riscurilor aferente activitatii
desfasurate;

exercitarea controlului asupra respectarii legislatiei in vigoare;

asigurarea securitdtii informatiei;

asigurarea transparentei activitatii Companiei;

solutionarea conflictelor de interese;

® o0 o

Compania dispune de propriul mecanism de control intern in corespundere cu cadrul normativ

si practica general acceptatd in acest domeniu, pentru asigurarea gestiondrii eficiente a

Companiei, desfasurarii activitdtii de asigurare intr-un mod sigur si prudent, conformarii cu

prevederile legislatiei in  vigoare, precum si pentru protejarea intereselor

asiguratilor/beneficiarilor asigurarii.

Mecanismul de control intern al Companiei implica participarea organului de conducere si

personalului acesteia, indiferent de functia ocupatd, si contribuie la sporirea veniturilor,

minimizarea cheltuielilor, asigurd autorizarea si efectuarea cheltuielilor conform destinatiei,
protejarea adecvata a activelor, limitarea si/sau diminuarea riscurilor.

Mecanismul de control intern al Companiei asigura cel putin urmatoarele:

a. activitatile sunt planificate si conduse in mod ordonat, prudent si eficient;

b.  tranzactiile si operatiunile sunt efectuate, iar angajamentele sunt indeplinite in
conformitate cu limitele competentelor organului executiv, a personalului functiilor-cheie
si ale salariatilor Companiet;

c.  organul executiv este capabil sd asigure protejarea activelor si controlul tranzactiilor cu
pasivele, existenta masurilor de minimizare a riscului pierderilor, incélcarilor si fraudelor,
erorilor, precum si a masurilor de identificare a acestora, sa administreze nivelul adecvat
al capitalului, lichiditatii, profitabilitatii si calitatii activelor Companiei si sd@ determine
riscul pierderilor n procesul efectudrii tranzactiilor;

d.  organul de conducere este capabil sa asigure intocmirea rapoartelor complete si corecte
in conformitate cu actele normative si reflectarea informatiei veridice, complete si
oportune in registrele contabile si alte registre;

€.  guvernanta corporativa permite organului de conducere sa urmareasca obiectivele ce sunt
in interesul Companiei si faciliteaza monitorizarea eficientd a activitatii acesteia.

In vederea implementirii unui mecanism eficient de control, Compania dispune de 4 functii de
control intern, independente una fatd de cealalta, din punct de vedere organizational, precum si
fata de liniile de activitate pe care acestea le monitorizeaza si controleaza:

a.  functia management al riscurilor;

b functia de conformitate;

c.  functia de audit intern

d actuarul Companiei.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
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Functia management al riscurilor este responsabild, cel putin, pentru urmatoarele:
a. identificarea riscurilor la care este expusda Compania, evaluarea si monitorizarea acestor
riscuri i a expunerii reale la riscurile respective;

b.  monitorizarea si evaluarea consecintelor acceptarii anumitor riscuri, masurilor de
atenuare a impactului acestora;
C.  raportarea catre Adunarea Generala a actionarilor si emiterea recomandarilor relevante.

Functia management al riscurilor nu este limitata in dreptul de acces la informatiile si procesele
considerate necesare pentru a-si forma opinia si a trage anumite concluzii, si nu este implicata
in efectuarea nemijlocita sau evidenta tranzactiilor si/sau a operatiunilor Asiguratorului.
Compania dispune de o functie independentd de conformitate, subordonata Adunarii Generale
a actionarilor, care nu este implicata in nici o activitate de afaceri si suport a liniilor de afaceri
si a cdrei independentd in activitate este asiguratd prin raportarea nemijlocitd Adunarii
Generale.

Rolul functiei de conformitate este de a asista organul de conducere in identificarea, evaluarea,

monitorizarea si raportarea riscului asociat activitatilor desfagsurate de Companie prin oferirea

de consultanta privind corespunderea activitatii desfasurate cu prevederile cadrului de
reglementare, ale normelor proprii, prin furnizarea de informatii legate de evolutiile In acest
domeniu.

Responsabilitétile functiei de conformitate cuprind cel putin urmatoarele:

a.  Evaluarea si supravegherea documentelor normative interne la etapa elaborarii, revizuirii
si/sau actualizarii, precum si a implementdrii lor in vederea conformitatii acestora cu
cadrul normativ in vigoare;

b.  Monitorizarea listei reglementarilor interne si contribuirea la dezvoltarea unui cadru
normativ intern adecvat si eficient pentru gestionarea riscului de conformitate;

c.  Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de conformitate aferente activitatilor
curente ale Companiei, la implementarea produselor de asigurare, precum si la initierea
unor relatii noi cu alte institutii/organizatii;

d.  Monitorizarea si testarea conformitatii activitatilor si proceselor derulate in activitatea
Companiei cu cadrul de reglementare existent si raportarea sistematica a cazurilor de risc
de conformitate cu inaintarea propunerilor de reducere a nivelului acestuia;

€.  Contribuirea la imbundtdtirea si implementarea programelor de formare profesionald
continud a personalului Societatii in aspectele ce tin de riscul de conformitate, implicit
promovarea culturii de conformitate.

Functia de conformitate are dreptul de acces la orice Inregistrari, informatie sau documente
necesare pentru a-i permite indeplinirea responsabilitdtilor, si nu este implicatd in nicio
activitate de afaceri, In efectuarea nemijlocitd a tranzactiilor si/sau a operatiunilor Companiei.
Asigurdtorul dispune de o functie de audit intern, aflata in subordinea Adundrii Generale a
actionarilor, fiind asiguratd independenta acesteia fatd de organul executiv.

Scopul de baza al functiei de audit intern constd in evaluarea independenta, impartiald si
obiectiva a suficientei si eficientei cadrului de administrare in conformitate cu prevederile
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7.17.
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cadrului normativ, precum si in raportarea rezultatelor Adunarii Generale a actionarilor si

prin aplicarea sistematica si ordonatd a metodelor de evaluare si perfectionare a mecanismului

de control intern in cadrul Asiguratorului.

Functia de audit intern are cel putin urmatoarele responsabilitati:

a. claborarea, avand la baza abordarea bazatd pe risc, implementarea planului de audit
intern, aprobat de Adunarea Generala a actionarilor;

b.  evaluarea calitatii i verificarea respectarii politicilor/procedurilor Companiei in cadrul
tuturor activitatilor si subdiviziunilor Asiguratorului;

c.  verificarea registrelor contabile si de alta natura si analiza tranzactiilor, confruntandu-le
cu rapoartele financiare;
d.  emiterea recomandarilor ca urmare a controlului, in scopul inlaturdrii si prevenirii

aparitiei repetate a incalcarilor §i neajunsurilor depistate, precum si in vederea optimizarii
si dezvoltarii activitatii, supravegherea implementarii recomandarilor emise;

e.  sa informeze Comitetul de audit si Adunarea Generald a actionarilor despre rezultatele
agregate ale activitatii functiei de audit intern.

Modul de organizare si de activitate a functiei de audit intern, rolul, atributiile si

responsabilitatile acesteia, sunt stabilite in Regulamentul functiei-cheie sef audit intern, Politica

privind auditul intern si in alte reglementari interne ale Companiei.

Functia actuariald este o activitate independentd si obiectiva, care vine pentru asigurarea

corectitudinii si exactitatii calculelor actuariale, estimdrilor si concluziilor, o indruma in ceea

ce priveste imbunadtdtirea operatiunilor si contribuie la adadugarea unei plus de valoare activitatii,

ajutd Compania in atingerea obiectivelor, cu propuneri de consolidare a eficacitatii si a

respectarii cerintelor prudentiale.

Actuarul societatii este independent si autonom in desfasurarea activitatilor sale.

Atributiile functiei actuariale vizeaza, in special:

a.  coordonarea calcularii primelor si tarifelor de asigurare stabilite in conditiile de asigurare;

b.  coordonarea calcularii rezervelor tehnice, care implicd calculul actuarial, asigurarea
metodologiilor adecvate, modelelor de baza utilizate si a ipotezelor folosite, evaluarea
suficientei si calitatii datelor utilizate la calcularea rezervelor tehnice, precum si
identificarea datelor care denatureaza calcularea rezervelor tehnice si propunerea
inlaturarii acestora;

c.  calcularea marjelor disponibile si minime de solvabilitate, a ratei de solvabilitate,
coordonarea dispersiei activelor admise;
d.  compararea celor mai bune estimari cu experienta anterioara, exprimarea opiniei privind

politica globala de subscriere;
exprimarea opiniei cu privire la pertinenta contractelor de reasigurare;

f. contribuirea la implementarea eficace a sistemului de management al riscurilor, in special
in ceea ce priveste modelarea riscurilor care stau la baza calculdrii cerintelor ratei de
solvabilitate, a cerintelor de capital minim, precum si in ceea ce priveste evaluarea interna
a riscurilor si a solvabilitatii;
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g. confirmarea rapoartelor prezentate autorititii de supraveghere care contin calculele
primelor si tarifelor de asigurare, rezervelor tehnice, marjelor disponibile si minime de
solvabilitate, a ratei de solvabilitate;

h.  elaborarea si prezentarea raportului actuarial anual al Asiguratorului, notificarea despre
neregulile constatate sau despre situatiile care indicd sau conduc la incalcarea
prevederilor legislatiei cu privire la activitatea de asigurare in partea ce tine de atributiile
actuarului.

CAPITOLUL VIII. CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR

8.1.

8.2.

8.3.

Obiectivul de baza in administrarea riscurilor este de a asigura identificarea si tratarea
corespunzatoare a riscurilor semnificative legate de activitatile desfasurate in conformitate cu
Statutul si licenta detinuta.

Cele mai semnificative riscuri, existente si potentiale, In ceea ce priveste activitatea
Asigurdtorului, precum si principiile de administrare a acestora, sunt expuse in politicile
Companiei.

Asigurdtorul dispune de un proces de comunicare eficace care contribuie la constientizarea cu
privire la riscuri si la cadrul intern privind administrarea riscurilor. Acest fapt este esential
pentru intregul proces de administrare a riscurilor, inclusiv procesul de analiza si cel decizional,
si previne luarea unor decizii care ar putea genera cresterea riscurilor in mod neprevazut.

CAPITOLUL IX. CONFLICTUL DE INTERESE

9.1.

9.2.

9.3.

Conflictul de interese poate aparea in orice zona a activitdtilor Companiei atunci cand interesul
personal, direct sau indirect, al persoanelor interesate si/sau salariatilor, contravine sau poate sa
contravina interesului Asigurdtorului, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea acestora n adoptarea hotararilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
responsabilitatilor de serviciu care le revin.
Prioritatea de bazd a Companiei fatd de situatiile cu conflict de interese consta in prevenirea
aparitiei acestora. In acest scop, Asiguratorul aproba si asiguri implementarea si mentinerea
politicii de identificare a potentialelor conflicte de interese, de prevenire a acestora, de evaluare,
gestionare si raportare corespunzatoare a conflictelor de interese pentru cazurile in care acestea
nu pot fi prevenite.
In scopul evitarii si gestionarii adecvate a situatiilor cu conflict de interese, Asiguritorul se
conduce de urmatoarele principii de baza, aplicabile tuturor persoanelor aflate in astfel de
situatii:
a) promovarea la toate nivelele ierarhice a unei culturi organizationale netolerante fata
de participare la luarea deciziilor in situatia cu conflict de interese;
b) evitarea, in masura posibilitatilor, a activitatilor care pot cauza sau crea conflict de
interese;
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C)  considerarea intereselor Asiguratorului si ale asiguratilor/beneficiarilor asigurarii
prioritar interesului pecuniar propriu;

d)  sustinerea transparentei, prin dezvaluirea obligatorie a intereselor personale si a
informatiei privind persoanele afiliate, care ar putea permite necompromiterea
indeplinirii dezinteresate a obligatiunilor;

e)  asigurarea consecventei si a unui grad corespunzator de deschidere in procesul de
identificare sau solutionare a unei situatii de conflict de interese.

Identificarea, prevenirea si, in caz de imposibilitate de a preveni — solutionarea oricaror situatii
cu conflict de interese, se efectueaza in baza urmatoarelor principii, transpuse si detaliate in
reglementarile interne ale Companiei:

a.  organul executiv, orice persoand care detine functie-cheie si orice alt salariat relevant al

Asiguratorului dezvaluie suficient conflictul de interese;

b.  persoana interesata in efectuarea tranzactiei cu conflict de interese, in sensul Legii privind
societdtile pe actiuni, va trebui s paraseasca pentru catva timp sedinta Adunarii Generale

a actionarilor la care, prin vot deschis, se hotaraste cu privire la incheierea tranzactiei

respective.

Prezenta acestei persoane la sedinta Adunarii Generale a actionarilor se ia In considerare la
determinarea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considerd cd aceasta
persoand nu a participat la votare.

CAPITOLUL X. ROLUL PARTILOR INTERESATE iN GUVERNANTA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

CORPORATIVA

Compania promoveaza colaborarea pe termen lung cu partile interesate (actionari, investitori,
clienti, parteneri de afaceri, salariati, autoritdti de supraveghere si control, alti asiguratori,
societate civila etc.), care sd contribuie la sporirea valorii Companiei per ansamblu.
Dezviéluirea publica a informatiei intr-un mod sigur, onest si transparent permite partilor
interesate sd fie informate cu privire la situatia Companiei.

Relatiile dintre Companie si partile interesate se bazeaza pe principiile de integritate,
profesionalism, transparentd, responsabilitate si eticd in afaceri.

Compania stabileste si promoveaza o comunicare eficientd cu salariatii si alte parti interesate in
problemele care i1 afecteaza direct. Acest lucru este deosebit de important in domeniul dreptului
muncii, sandtatii, protectiei sociale etc.

Informarea continud a salariatilor in legatura cu problemele care ar putea sa-i afecteze va ajuta
substantial la stabilirea obiectivelor comune, ce ar putea preveni potentialele conflicte si/sau ar
ajuta la solutionarea rezonabild a acestora.

Compania va asigura salariatilor oportunitati egale de crestere profesionala.

Asiguratorul respectd interesele altor asiguratori licentiati din Republica Moldova si in
raporturile de afaceri promoveaza solidaritatea profesionald, concurenta loiald si respectul
reciproc.
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CAPITOLUL XI. DEZVALUIREA INFORMATIEI SI TRANSPARENTA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Una dintre conditii esentiale ale unei guvernante corporative solide si eficiente este

transparenta.

Obiectivul transparentei iIn domeniul guvernantei corporative este de a oferi posibilitatea de a

atrage capitalul si a mentine sau a spori increderea fatd de Asigurdtor, cat si de a asigura

exercitarea eficientd de catre actionari a drepturilor sale de proprietari, bazandu-se pe aceasta

informatie. La fel, dezvaluirea informatiei ajutd partile interesate sa cunoascda si sa

congtientizeze structura si activitatile Companiei.

Compania face publice informatiile referitoare la cadrul de administrare a activitétii, indicatorii

financiari/nefinanciari, activele, cerintele de capital, lichiditate, solvabilitate, alti indicatori-

cheie.

Publicarea informatiei va fi proportionald cu marimea, complexitatea si structura de proprietate

a Companiei, fiind o entitate de interes public va dezvalui cel putin urmatoarele informatii, dar

fara a se limita la acestea:

a.  Informatia privind activitatea economico-financiara;

b Informatia privind activitatile desfasurate si produsele de asigurare oferite;

C. Informatia privind guvernanta;

d Informatia privind indicatorii financiari/nefinanciari de performantd, indicatorii de
solvabilitate-cheie.

In calitate de entitate de interes public, Compania dezviluie rapoarte si informatia despre
activitatea sa in conformitate cu cerintele legislatiei privind piata de capital.

Dezvaluirea publica este efectuatd prin publicarea informatiilor si a rapoartelor periodice,
inclusiv anuale, ale Companiei, prin prezentarea rapoartelor cdtre autoritatile de supraveghere
si/sau prin alte forme adecvate.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

12.1.

12.2.

12.3.

Prezentul Cod intra in vigoare din 01 decembrie 2024 si se publica pe pagina web oficiala a
Companiei: www.asterra.md

Din data intrarii in vigoarea prezentului Cod, se abroga Codul de guvernanta corporativa al
C.A. ,ASTERRA GRUP” S.A., aprobat prin hotararea Adunarii Generale a actionarilor din
08.04.2022.

Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru organul executiv, persoanele cu functii-
cheie, salariatii, precum si actionarii Asiguratorului.
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,,2Anexa

la Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotararea CNPF

nr. 67/10/2015

Anexa

la Codul de Guvernanta Corporativa (in redactie noua)

DE GUVERNANTA CORPORATIVA
»Conformare sau justificare”

aprobat la AGEA din 12-11-2024

Nr.d
/o

Prevederile

Respecta

Nu
respecta
/Respecta
partial

Justificarea
(in cazul nerespectarii
sau respectarii partiale
a Codului)

Dispune societatea de o pagind web
oficiala?

Indicati denumirea acesteia.

Societatea aplici un Cod de
guvernantd corporativa, Intocmit si
aprobat conform prevederilor
legislatiei?

Indicati data aprobarii Codului de
guvernantd corporativa a societatii
si, dupd caz, data modificarilor sau
data aprobarii Codului in redactie
noud.

In Codul de guvernanti corporativi
sunt definite functiile, competentele
si atributiile organelor de conducere si
de control ale societitii, ale
comitetelor specializate, ale
secretarului corporativ, precum si ale
departamentului (persoanei)
responsabile de relatia cu investitorii?

Indicati detaliat in raport cu toate
organele/structurile enuntate.

In cadrul societitii sunt constituite si
activeaza  urmatoarele  comitete
specializate:

1) comitetul de remunerare,

2) comitetul de gestionare a riscurilor,
3) comitetul de audit,
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4) altele?

Indicati expres denumirea fiecirui
comitet, data constituirii,
componenta numericd si atributiile
de baza.

Societatea a aprobat si aplica
regulamentele privind activitatea
organelor de conducere si control,
privind  activitatea  comitetelor
instituite in cadrul societatii, privind
identificarea/solutionarea situatiilor
cu conflict de interese s.a.?

Indicati expres denumirea
regulamentului, a organului
competent si a datei aprobarii de
cdtre organul competent.

Societatea a aprobat si aplica acte
interne  pentru  convocarea  §i
desfagurarea adundrii generale a
actionarilor, cu asigurarea drepturilor
tuturor actionarilor de a-si exprima
liber opinia asupra chestiunilor incluse
in ordinea de zi a adunarii, sau, dupa
caz, propuse de a fi incluse 1n ordinea
de zi a adunarii?

Indicati denumirea actelor interne
aplicate, precum si sursa unde
acestea pot fi consultate.

Actionarul poate utiliza notificari
electronice, ca mijloc de comunicare,
inclusiv  aferente  convocdrii  si
desfasurarii adundrii generale a
actionarilor?

Regulamentele interne, inclusiv cele
privind activitatea  organelor de
conducere si control ale societatii
contin prevederi distincte aferente:

1) procedurii privind identificarea si
solutionarea situatiilor de conflict de
interese,

2) modului de aprobare a tranzactiilor
de proportii,

3) modului de aprobare a tranzactiilor
cu conflict de interese,
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4) modului de aprobare a tranzactiilor
cu alte persoane ce pot genera
conflicte de interese (salariatii
societatii, alte persoane terte ce au
legaturi de afacere cu societatea),

S)supravegherii  respectarii/aplicarii
de catre persoanele cu functii de
raspundere si salariatii societdtii a
Codului de conduita al societatii, prin
prisma standardelor profesionale,
practicilor echitabile, transparente si
legale?

Indicati  expres  organele de
conducere si control ale societatii
investite cu respectivele atributii,
informatia privind raportul aferent
supravegherii aspectelor date si
denumirea organului autorizat sa
examinege/aprobe acest raport.

Societatea  asigura  tratamentul
echitabil al tuturor actionarilor,
inclusiv al celor minoritari si strdini,
detinatorilor de actiuni ordinare si/sau
preferentiale?

10.

Persoana interesata respecta
prevederile legale si prevederile
Codului de guvernantd corporativa
referitor la tranzactiile cu conflict de
interese?

11

Toate tranzactiile cu persoane
interesate, definite astfel conform
legislatiei si procedurilor interne ale
societatii, sunt dezvdluite prin
intermediul paginii web oficiale a
societatii?

Indicati  sectiunea/compartimentul
respectiv.

12.

Existd in cadrul societdtii functia de
secretar corporativ?

Indicati expres competenta,
atributiile si subordonarea.

13.

Exista 1n cadrul societatii un
departament/persoand specializat(d)
dedicat(d) relatiei cu investitorii?
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14.

Sedintele consiliul  societatii  se
desfasoara cel putin o data in trimestru,
in sensul exercitarii atributiilor si in
contextul  controlului  activitatii
societatii?

15.

Alegerea  membrilor  consiliului
societdtii are la baza o procedura
transparenta (criterii obiective privind
calificarea profesionald etc.)?

16.

Structura consiliului societatii asigura
un numdr suficient de membri
independenti?

Indicati expres numdrul membrilor
consiliului si numadrul membrilor
independenti ai consiliului,
informatia privind implementarea
normelor prenotate, alta informatie
relevantd.

17.

Consiliul societatii asigura
exercitarea tuturor atributiilor de
reglementare ~ si  supraveghere,
stabilite prin lege, de statutul
societatii si/sau de regulamentul
consiliului si de Codul de guvernanta
corporativa?

Indicati expres
atributiile/competentele consiliului,
prin referirea expresd la articolul
sau punctul din documentele
dezvaluite  public, care  sunt
executate fard devieri.

In raport cu atributiile/competentele
consiliului nerespectate (nerealizate)
sau partial realizate, informatia se
prezintd cu indicarea exactdi a
fiecarei  atributii, a motivului
nerespectarii  si a  mdsurilor
intreprinse.

18.

Rapoartele/concluziile consiliului
societatii si ale altor organe de
conducere si control, efectuate in
sensul exercitdrii  atributiilor sale,
sunt publice?
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Indicati expres denumirea
rapoartelor respective, a organului si
data  emiterii lor, precum si
informatia privind sursa/modul de
dezvdluire publica a raportului.

19.

Societatea aplici o Politica de
remunerare elaboratd, dar care nu a
fost adoptatd de organul competent,
conform legislatiei?

Indicati data si organul competent
care a elaborat Politica de
remunerare a societatii si, dupd caz,
data cdnd aceasta urmeaza sa fie/a
fost examinatad, in vederea adoptarii,
conform legislatiei.

20.

Societatea aplica o Politica de
remunerare, elaboratd i examinata de
organul competent conform
legislatiei?

Indicati data si organul competent
care a adoptat Politica de
remunerare a societatii si, dupd caz,
data modificarilor sau data revizuirii
acesteia.

A fost/nu a fost dezvaluita public
Politica de remunerare?

21.

Politica de remunerare a societatii
reprezinta ~ un  document ca
regulament/procedurda separatd sau
este parte componenta a
Regulamentului intern si/sau a altor
reglementari?

Indicati expres denumirea
reglementarilor ~ prenotate, a
organului si data emiterii, precum $i
informatia privind sursa/modul de
dezvaluire publica a Politicii de
remunerare.

22.

Societatea a elaborat si examinat
raportul anual de remunerare?

Indicati data raportului, organul
competent care l-a elaborat, precum
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si organul competent care a
examinat respectivul raport.

A fost/nu a fost dezviluit public
raportul anual de remunerare?

23.

Raportul anual de remunerare a
Societatii este intocmit in
conformitate cu pct. 75 din Cod?

Indicati expres partile componente
ale raportului potrivit pct. 75,
explicatiile  aferente  si  alta
informatie relevantd, dupa caz.

24.

Pe pagina web oficiala a societatii se
contine 0 sectiune/un compartiment
dedicatd/dedicat relatiilor corporative
si dezvaluirii publice a informatiei?

Indicati  sectiunea/compartimentul
respectiv.

25.

Sectiunea/compartimentul
dedicatd/dedicat relatiilor corporative
si dezvaluirii publice a informatiei
contine:

Pentru informatiile enuntate mai jos
(sbp. 1 — 12) doar confirmati faptul
plasarii publice a acestora in modul
prevazut de legislatie, cu indicarea
termenului plasarii informatiei.

1) informatii generale cu privire la
societate — datele istorice, genurile de
activitate, datele de Inregistrare,
marimea capitalului social, valorile
mobiliare, emise de societate si
caracteristica acestora;

2) statutul societatii, cu modificéri si
completari aprobate (sau, dupa caz,
statutul actualizat, cu indicarea datei
aprobarii lui in redactie noud);

3) Codul de guvernanta corporativa si
declaratiile de guvernanta corporativa
(emise anual in temeiul Codului);

4) structura organelor de conducere si
control ale societdtii, cu indicarea
componentei nominale a acestora,
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precum si a perioadei de valabilitate
a Tmputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicata atat
informatia privind experienta de
lucru, functiile detinute, studiile,
informatii cu privire la numarul de
actiuni detinute, cat si mentiunea
privind  independenta  acestora
(conform criteriilor aplicate de
societate).

5) regulamentele societatii privind
activitatea organelor de conducere si
control ale acesteia, precum si alte
regulamente/proceduri interne;

6) politica de remunerare (aplicata de
societate), raportul anual de
remunerare si, dacd este cazul,
proiectul de revizuire a politicii de
remunerare;

7) informatia privind convocarea
adundrii generale a actionarilor,
inclusiv decizia de convocare a
adundrii generale a actionarilor,
precum si orice alte informatii
referitoare la subiectele ordinii de zi:

a) decizia de convocare a adunarii
generale a actionarilor;

b) proiectele de decizii aferente
chestiunilor ce urmeaza sa fie
examinate (materialele/documentele
aferente ordinii de zi);

c) hotararile adoptate si rezultatul
votului;

8) atat informatia privind actionarii
care detin cel putin 5% din actiunile
societatii, cat si informatia privind
modificarile  operate in  lista
actionarilor;

9) informatia privind desfasurarea
adundrilor generale ale actionarilor,
inclusiv  deciziile adoptate  si
rezultatul votului;

10) dezvéluirea informatiei privind
convocarea si desfagurarea sedintelor
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consiliului si ale organelor de control
ale societatii, cu indicarea
informatiilor aferente accesului la
materialele pentru ordinea de zi a
sedintelor, si, dupa caz, a proiectelor
de decizii;

11) dezvaluirea publica a informatiei
(rapoartele periodice si raportarea
continud) emitentului de valori
mobiliare, In conformitate cu actele
normative  aplicate (Legea nr.
1134/1997, Legea nr. 171/2012 si,
dupa caz, a legilor ce reglementeaza
expres domeniul de activitate a
emitentului, precum si a actelor
normative subordonate acestora);

12) situatiile financiare si raportul
auditorului independent.

26.

Societatea publicd pe pagina web
oficiala informatiile in limba romana
sau, concomitent, In limba romana si
in alte limbi?

27.

Raportul anual al conducerii
(organului executiv) prevede un
capitol dedicat guvernantei
corporative si respectarii principiilor
de guvernanta corporativa, cu
indicarea informatiei prevazute de
legislatia aplicatd si a cerintelor
Codului de guvernanta corporativa?

28.

Societatea a caror instrumente
financiare  sunt  admise  spre
tranzactionare pe piata reglementatd
prezinta pietei reglementate
Declaratia de guvernanta corporativa
cu privire la conformarea sau
neconformarea  cu  prevederile
Codului de guvernanta corporativa?




